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Bu rapor, Setas’in Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ne taraf oldugu 06.09.2016 tarihinden itibaren sundugu
ilk ilerleme bildirimidir ve Setas’in Kiresel llkeler'e yaklasiminin yani sira bu ¢ercevede gerceklestirdigi
faaliyetleri agiklamaktadir.

Sinirlar ve Sinirlamalar
06.09.2016 ile 06.09.2017 tarihleri arasinda Cerkezkdy’de bulunan (retim tesislerimizde ve Istanbul’daki
merkez ofisimizde gergeklesen faaliyetleri kapsar.

Rapor igerisinde tim Uretim alanlari ve merkez ofis kapsanmis olup, Uretilen driinlerin lojistigini saglayan
taseron firmalar ile Uretim sahalarimizdaki destek hizmetleri aldigimiz alt isveren firmalarimiz rapor
kapsamina dahil edilmemistir.

Raporlama sikligimiz iki yilda bir seklinde olup bir sonraki raporumuz, 2019'da 2017 ve 2018’deki
surdurllebilirlik performansini kapsayacak sekilde yayinlanacaktir.



istanbul’da 50 sene énce kurulan Setas, siirdiiriilebilir gelecek konusunu
kendisine gérev edinmigtir.

Etik degerlere uyum, durustlik, cevreye karsi duyarlilik, is saghgi ve
glvenliginde en iyi olmak Setas’in temel degerleridir.

Kendi faaliyetlerimizde glvenli ¢calisma prensiplerimizin yani sira
musterilerimizin operasyonlarini yenilik¢i Setas urtinleriyle daha ekolojik ve
yalin hale getirmeyi hedefliyoruz.

Uretimden son kullaniciya kadar Giriin yasam déngiisi iginde Griinlerimizin
cevresel etkilerini minimuma indirmek icin hi¢c durmadan ¢aligiyoruz.
Ornegin, boyalari kurutmakta kullanilan fosil yakitiarini azaltmak

icin toz boyalarin yerine sivi boyalar gelistiriyoruz. Bu ayni zamanda
musterilerimizin Uretim tesislerinde ¢alisanlarinin toza olan maruziyetini
ortadan kaldirmaktadir. Renkli sentetik elyaflarin iplik cekim ve boyama
asamalarindaki su ve enerji tiketimini ortadan kaldirmak icin granul ve likit
masterbatch Grlnleri gelistiriyoruz.

Bu yil hazirladigimiz ilk ilerleme Bildirimi raporu; Kiiresel ilkeler
Sézlesmesinde yer alan insan Haklari, Calisma Standartlari, Cevre ve
Yolsuzlukla Micadele ilkelerini, bu ilkelerin sirketimizin is stratejisine,
kultdrine ve giinlik faaliyetlerine etkisini yansitmaktadir.

Setas olarak insani, gezegeni ve karlihgimizi koruyarak piyasaya
sunacagimiz yeni teknoloji ve Uriinlerle gelecekteki bliyimemizi saglarken
siz degerli is ortaklarimizi da her zaman dinlemeye haziriz.

Mehmet Emre Sener
Yénetim Kurulu Bagkani
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Sirketimizin uzun vadeli stratejik planlamasinda, strdirllebilir bliyime icin énceligimiz ¢evre ve insani
odagina alan teknolojik yatirimlar ve trinlerdir.

Firmamiz bu konuda 2020 stratejisinde altyap! bakimindan genis olanaklara sahip endustri bélgesinde
olmasi ve bu olanaklari standartlar cercevesinde kullanmasi fikrini daha iyiye gétirmek amaciyla kimyasal
risk yonetimi (SEVESO), is saghgi ve guvenligi (ISG), cevre ve atik ydnetimi konusunda calisanlarimizi
bilingclendirme ile onlari daha ileri gétlrecek egitim programini uygulayacaktir.

Cevre ve ekoloji yaklasimimiz teknolojik triin kavrami altinda hammaddeden baslayip, proses secimi, Uriin
depolamasi, transferi ve servisine kadar ayni bakis agisi ile surecektir.

'Less is more' kavrami ile her sireci gevre ve insan kavraminda degerlendirip, sifir atik taahhtdimuz ile
hareket ediyoruz.

Dijital ikizimizi tesis adina olusturma calismalarimiz ile (data toplama, video ile yerinde
e-egitim)calisanlarimizi kendi islerini kendilerinin yaratmasi icin ortak yénetim platformu olusturmak
hedeflerimiz arasindadir.

Uzun vadeli hedef ve stratejilerimizi strdurllebilirlik adina tim paydaslarimiza aciyoruz. Bu bilgilerimize olan
yorumlarinizi bizimle paylasirsaniz mutlu oluruz.

Fatma Sener
Genel Mudar
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insan Haklari
ilke 1: is diinyast, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymali.
ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.

Calisma Standartlar

ilke 3: Is diinyast, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tirlii gocuk isgi calistirimasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele
ilke 10: is diinyast, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.
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Biz Kimiz?
Musteri odakli ilkesini
Bilgi ve inovasyon ile destekleyip

Markamizin ve is ortaklarimizin rekabet gliciini artiran strdurtlebilir bir gelecek icin ¢alisan
kimya firmasiyiz

Gelecek Hedeflerimiz
Renk bilgimizi,

Polimer, kaplama, tekstil, kagit sektériinde gelisen makine teknolojileri ile birlestirip
4. Sanayi Devrimi'ne uygun ylksek kimya yaratmak

Temel Degerlerimiz
Etik degerlere uyum
Musteri odaklilik
Yenilige ve dénusiime acgiklik
Ortak akil ve bilgi paylasimi
Dogru planlama, dogru analiz

Temel Ozelliklerimiz
Calisma enerjimiz
Bilgi ve tecriibe birikimimiz
Takim ¢alismamiz
Sirekli 6grenme istegimiz
Algak gonulli yaklagimimiz
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Setas, 50 yillik uygulama ve renk bilgisini tekstil, kagit, metal ve plastik sektérlerindeki musterilerine,
surekli gelisen teknolojiye ve hassaslasan ekolojik kriterlere uygun, degisen tiketici trendleri
dogrultusunda kullanarak inovatif renklendirme ¢ézimleri Uretir.

Setas deger zinciri boyunca siirdiirilebilirligi saglamayi taahhiit eder. Uriinlerimiz ve hizmetlerimiz,
tekstil Ureticilerini, markalari, perakendecileri ve son kullanicilari igeren tim paydaslarin ihtiyaclarini
karsilayabilecek sekilde tasarlanmigtir.

Deger zincirimiz 3 dnemli kriter Gzerine kuruludur:

IRENE R Kendimizi ekonominin, toplumun ve gevrenin bir pargasi olarak gorip;
Surdurulebilirlik strdUrilebilir ekonomi, stirdirllebilir gevre ve surdirdlebilir toplum igin
ekolojik ve teknolojik ¢ézumler sunuyoruz.

R 50 yillik kimya ve renk bilgi birikimimizi teknoloji ile birlestirerek
TEknO|OJI farkl sektérlerdeki misterilerimize deger yaratacak ¢éziimlere
déndstiriyoruz.

Basarmanin sirrint muasterilerimizin ve ig ortaklarimizin basarisinda
gorerek, tim diyaloglarimizi her zaman agiklik, diristlik ve ¢ézim
odaklilik Gzerine kuruyoruz.



Setas, 1966 yilinda baslayan yasamini renk bilgisi Gizerine kurmus bir kimya sirketidir. Tekstil sektoriine riin
tedarigi ile yola ¢cikmis olup, triin gamini kagit, plastik ve metal sektérleri icin de boya ve kimyasal Ureterek
geligtirmistir.

Avrupa ve Asya' yi birlestiren konumunun sagladigi ayricalik ile kiltirler arasi iletisimi dogru bir sekilde
saglayan Setas Color Center, yurt icinde ve yurt disinda kaliteli ve genis Urlin yelpazesi, hizli lojistik agi ve
Ozenli teknik servisi ile tercih edilen bir Uretici ve is ortagidir. ilerlemesinde &ncii olan teknik altyapisini, tim
sektorler icin yapilan Ar-Ge ¢alismalarini ve deneyimli arastirma ekibini Technology Center ¢atisi altinda
birlestirek multidisipliner bir calisma sistemi olugsturmustur. Bu sistem ile musterileriyle ortak projeler
gelistirmeyi, Gniversitelerle isbirligi icinde olmayi ve uluslararasi arastirma projelerinde yer alarak inovatif ve
gevreci kesifler yapmay1 amaglamaktadir.

Setas, faaliyet alanlarinda Tirkiye' de lider konumuna gelmis olup, Urtnlerini Orta Dogu, Asya, Avrupa,
Afrika ve Guney Amerika bdlgelerinde de pazarlamaktadir. Logistic Center blnyesinde isleyen "ithal
drGnlerde antrepodan misteriye dogrudan satis " ve "yerli Gretim Grlnlerinde yalin tedarik sistemi"
uygulamalari ile yurt icinde ve yurt disinda, hem rekabet glictini arttirmis, hem de musterilerine minimum
stok maliyeti ve hizli tedarik avantaji saglamistir.

Tarihce

1987 Turkiye'de ilk dispers boya Uretimi gergeklestirdi. Setapers®
1995 ISO 9001 Kalite Glvence sertifikasi aldi.

2000 I1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri sertifikasi aldi.

2002 Reaktif boya Uretimine basladi. Setactive® , Reaktoset®
2003 ETAD uyeligine kabul edildi.

2003 Organik sentetik pigment boya Uretimine basladi. Pigmaset®
2004 Masterbatch tretimine bagladi. Masterset®

2006 Lif yaglama teknolojileri Gretimine basladi. Setchem®

2007 Elektrostatik toz boya uretimine basladi. Setacoat®

2010 Denim yikama Urlnlerinin Uretimine basladi. Denimse®
2012 Setas Technology Center, Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanhgi tarafindan Ar-Ge Merkezi olarak onay aldi.
2013 SA 8000 belgesini aldi.

2013 Bluesign® sistem ortagi oldu.

2016 United Nations Global Compact (UNGC) platformuna lye olarak katildi.
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36.500 m2 acik alana, 20.000 m2 11.000 m2 agik alana, 3.500 m2
kapall alana sahip olan Setas 1’in kapall alana sahip olan Setas 2'nin
yilhk boya tretim kapasitesi 15.000 ton, yilhk Elektrostatik Toz Boya tretim
yillik kimyasal tretim kapasitesi kapasitesi 6.000 tondur.

25.000 tondur.






Setas

COLOR

Setas, poliester, pamuk, akrilik ve poliamid elyafa deger katmak icin dispers boya, reaktif boya, akrilik boya,
asit boya, pigment boya ve kimyasal gruplarinda sivi, toz ve dispersiyon olarak degisik formlarda Grinler
sunmaktadir.

Yillik 15.000 ton boya ve 25.000 ton kimyasal Uretim kapasitesine sahip olan Color Center Uretim tesisi,
Avrupa ve Asya kitalarinin birlestigi yerde bulunmanin verdigi stratejik konum ile bu kitalara yapilan
ihracatlar da musterilerine diistik stok maliyeti ve hizl lojistik gibi bliylk avantajlar saglamaktadir.

Setas, surekli gelismeyi amag edinmis ydénetim vizyonu ve yenilikci, dinamik kadrosu ile her giiniini ayni
canlhkla yasayarak, 2010 yilindan itibaren de gelisen yeni teknolojiler icin denim kimyasallari, dijital baski
boyalari, sivi reaktif boyalar gibi yeni Griin gamlar gelistirmisgtir.

Boyarmaddelerimiz

Tekstil Denim Dijital Baski
Nyloset Dyeage Setactive Ink
Pigmaset Dyefast Setapers Ink
Setacryl Dyeneon

Setactive Dyewash

Setanthren

Setapers

Kimyasallarimiz

On Terbiye Boyama Bitim islemleri Baski Dijital Baski
Setabicol Setacarrier Setacid Setabinder Setajet
Setacrystal Setacid Setafen Setacross

Setawash Setafix Setalase Setagum

Setawet Setalan Setapret Setalgine

Setenzim Setalub Setasil Setaprint

Setasoft
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Setas Masterbatch, sentetik elyaf ve plastik sanayilerinin yogun oldugu Tirkiye pazarinda éncelikle poliester
elyaf icin Masterbatch tretim ihtiyacini karsilamak amaciyla 2004 yilinda kurulmustur.

Masterbatch boélimi ‘Masterset’ markasi altinda elyaf ve plastik sektdrleri icin masterbatchler ve fonksiyonel
artnler Gretmektedir.

Masterset markamiz ile hizmet verdigimiz sektérler;
Tekstil, hali ve déseme
Ambalaj ve oyuncak
Beyaz esya ve ev aletleri
Otomotiv
insaat malzemeleri (boru ve hortum, isi yalitim)

Telekomiinikasyon ve kablo

Elektrostatik toz boya bdlimi 6.000 ton Uretim kapasitesine sahip bélimde Setacoat markasi altinda Epoxy,
PES ve Hibrid elektrostatik toz boyalar Uretiimektedir.

Setacoat markamiz ile hizmet verdigimiz sektorler;
Aliminyum dis cephe sistemleri
Sehir mobilyalari
Mutfak ve beyaz esya sistemleri
Raf ve market sistemleri
Cevre sistemleri
Isitma ve sogutma sistemleri
Otomotiv ve oto yan sanayi
Aydinlatma sistemleri
Kapi ve pencere sistemleri
Ozel triinler

2003 yilindan itibaren ambalaj kagidi, yazi kagidi ve temizlik kagidi sektérleri icin boya, optik beyazlatici
ve performans kimyasallar Gretmeye baslayan Setas, 6zellikle kahverengi boya ve optik beyazlatici
konularinda Turkiye’deki liderligini yeni Griin gamlari ile strdlrlp, yurt disinda da biytimeyi hedeflemektedir.

Kagit Kimyasallari Kagit Boyalari
Setableach Setapolymer Setacryl
Setafoam Setasoft Setadirect
Setalan Setawash

Setamer



Musteri memnuniyetine her zaman 6énem veren Setas , misteri memnuniyeti anketleri yapmaktadir. Bu
anketler ile musterilerin kurumsal imaj, Urtin kalitesi, fiyat, lojistik kalitesi, teknik destek kalitesi ve yeterliligi,
satis ve pazarlama kalitesi gibi konulardaki gérugsleri alinmaktadir.

Musteri iligkileri Yonetimi siirecinde her sikayetin siirekli gelisme igin bir firsat oldugunu diisiiniiyor; bunlari
objektif, etkili, hizli ve dikkatli bir sekilde inceliyor ve ¢6zim &nerileri sunuyoruz. Tim sikayet ve diger geri
bildirimler kayitlarda tutulmaktadir. Aylik yazilh musteri sikayet raporlari, yénetim ve ilgili departmanlarla
paylasiimaktadir. Diger taraftan, sikayetler ve ¢ézimleri aylik kalite toplantilarinda degerlendiriimektedir.

2016 2016 2016
Tekstil Masterbatch Kagit



Personel Sayisi
ihracatin Toplam Satislar icindeki Pay!

Gerceklesen Toplam Satis (bin ton)

Gerceklesen Toplam Satistan Elde Edilen Gelir (Milyon $ )

2015

276

%20

150

Setas

2016
292
%21
39

131
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Surdurulebilirlik

Kendimizi ekonominin, toplumun
ve ¢cevrenin bir parcasi olarak
gorup; surdurulebilir ekonomi,

surdartlebilir cevre ve surdartlebilir
toplum icin ekolojik ve teknolojik
¢OzUmler sunuyoruz.



UN Global Compact ilkelerinin
desteklenmesi

Ulusal ve uluslararasi standartlara
uygunluk

Uclii Sorumluluk ilkelerinin
desteklenmesi

Bluesign® sistemi dogrultusunda
urdn ve Uretim sireglerinin
yoénetimi

Cevre bilincinin ¢alisanlar arasinda
yayginlastiriimasi

Enerji tasarrufu uygulamalarinin
desteklenmesi

Organik tekstilin desteklenmesi
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Setas, 2016 yilinda United Nations Global Compact (UNGC)
platformuna Uye olarak katilmistir. Birlesmis Milletler Kuresel
llkeler Svzlesmesi'nin insan Haklari, Calisma Standartlari,
Cevre ve Yolsuzlukla Micadele alanlarindaki On ilkesini
strateji, kultdr ve gunlik operasyonlarinin bir parcasi olarak
benimseyecegdini taahhtt etmektedir.

ISO 9001 belgesi dogrultusunda Setas, Urln veya hizmetlerinin
uluslararasi kabul gérmus bir yonetim sistemine uygun olarak
sevk ve idare edilmesine dayall bir yénetim anlayisini
benimsemis, Urln ve hizmet kalitesinin strekliligini glivence
altina almistir. ISO14001 belgesi icerigi dogrultusunda cevre
yonetim sistemi olusturulmus ve uygulanmaktadir.

Guvenlik, isci saghgi ve ¢evreyi koruma konusunda Dunya
Kimya Sanayi'nin génulli eylem plani olan Uglii Sorumluluk
ilkeleri Setas tarafindan benimsenmis olup butin birimlerince
desteklenmektedir.

2013 yili itibari ile Bluesign® sistem ortakligina dahil olan
Setas ,tekstil endUstrisinin surdurulebilirlik hedeflerini
desteklemek igin Urun yénetimi ve Uretim sureclerinde
Bluesign® gerekliliklerini esas almaktadir.

Uygulamaya koyulan standartlar ve i¢ egitimlerle calisanlarda
cevreye duyarlilik arttirimaya calisiimaktadir.

Uretim proseslerinde iyilestirmeler yapilarak daha az enerji ve
kaynak kullanimi hedeflemektedir. Ayrica sirket ¢alisanlarinin
kullanilan kagittan, yakilan elektrige kadar bireysel bazda enerji
tasarrufu yonetimine katkisi saglanmaktadir.

Tekstil Gretim zincirinde yer alan Setas ,drtnlerini kiresel olarak
benimsenen Global Organic Textile Standard (GOTS) ile
sertifikalandirmaktadir.
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Sertifikalarimiz ve Global Uyeliklerimiz

Uriin Yénetimi +ETAD (2003)
*Blue Sign (2013)
*REACH — On Kayit (2008)
* GOTS Global Organic Textile Standard (2012)

Yénetim Sistemleri +1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi (1995)
*1SO 14001 Cevre Yénetim Sistemi (2000)

Sosyal Sorumluluk * United Nations Global Compact (2016)
* SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standarti (2013)
« Uclt Sorumluluk (Responsible Care) (1993)
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ﬁ etap. ETAD

ETAD, “Boya ve Pigment Ureticilerinin Ekoloji ve Toksikoloji Dernegi” adi altinda 1974 yilinda sektériin saglk
ve cevre konularina duyarli firmalarinin bir araya gelmesi ile kurulmustur.

Dernek, saglik ve cevre otoriteleri ile isbirligi icerisinde olarak Uc¢li sorumluluk ilkelerini destekler. Ayni
zamanda, Uyesi olan Ureticiler ile birlikte boya ve pigment endstrisinin strdurilebilir ydntemlerle bliylimesi
icin saglik ve gevre konularinda duyarhhgi ve isbirligini gelistirecek dogrultuda calisir.

2003 yilinda bu organizasyonun Uyesi olan Setas, bu tarihten itibaren yapilan toplantilara diizenli olarak
katilmistir. 2005 yilinda ise Setag ETAD"in yillik olagan toplantisina ev sahipligi yaparak dunyanin gesitli
yerlerinden gelen boya Ureticilerini Istanbul’da agirlamistir. Setas, 2011 yili itibari ile dinyanin énde gelen
Ureticilerinden olusan, toplam 31 Uyesi ile blyuk ve yetkin bir organizasyon haline dénisen ETAD’In tek
Turk Uyesidir.

SYSTEM
PARTNER

BlueSign®

Setas, 2013 yili itibari ile Bluesign® sistem ortagi olmustur.

Setas Bluesign® sistemi ile tedarik zincirinde yer alan tim sireglerinde olumsuz cevresel etkileri azaltmayi,
kaynaklarin verimli kullaniimasini saglamayi ve zararl kimyasallarin kontrol ve kullaniminda standartlara
uymay! givence altina alir. Bununla birlikte, Bluefinder veri tabaninda listelenen tekstil boyalari ve tekstil
yardimci kimyasallari ile is ortaklarina surdurdlebilir Gretim yapabilmeleri icin destek olmayi amaglar.

Setas, REACH tiiziigil ve getirdigi yukimliliikleri IMMIiB’e (istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri)
bagll REACH Yardim Masasr’nin web sitesi olan http://reach.immib.org.tr ve AKA'nin (Avrupa Kimyasallar
Ajansi) duyurularini yakindan takip ederek, s6z konusu yasal yukimlGlUkleri yerine getirmekte ve sireg
icinde gereken bitlin dizenleme ve basvurulari yapmaktadir. Bu dogrultuda REACH’in devreye girdigi
tarihten baslayarak, 6n-kayit islemlerimiz tamamlanmistir. Asil kayit siireci icin analitik test dosyalarinin
hazirlanmasi ve kayit sirecine devam edilmektedir.

Ayni kapsamda 28 Ekim 2008'de Avrupa Kimyasallar Ajansi tarafindan yayinlanan Yiiksek Onem Arz Eden
Maddeler Aday Listesi’ne (SHVC) yapilan ekleme ya da glincellemeler ile birlikte REACH Tuzigu’'niin Ek
XVl listesi ile Avrupa Konseyi'nin tehlikeli maddelerin kisitlanmasina iliskin uygulamalari da yakindan takip
edilmektedir.



Setas

COLOR

’ f
\ s&eg Global Organic Textile Standard (GOTS)

Global Organik Tekstil Standarti (GOTS), tekstil Granlerinin hammaddesi, Uretimi ve etiketlenmesi gibi ttim
surecleri kapsayan, bu Urlnlerin organik tekstile uygunlugunu garanti eden bir sertifikadir.

Setas, boya ve hammadde Uretimlerinde GOTS standartlarinda belirtilen kriterlere uygunlugunu garanti
etmis ve Urinlerini GOTS belgesi ile sertifikalandirmigstir.

$o
/ %,  Oeko-Tex® Standard 100

Tasted for harmul substances
crnrding b G bo-Tex® Siondond 100

Setas, Urlinlerini ekolojik standartlarin gerektirdigi kriterlere gore test ettirmis olup, Oeko-Tex® Standard 100
listesinde yer alan kimyasallarin kullanimini bu standartta belirtilen kosullara gére dizenlemistir. Setas,

bu standart ile sertifikalandirilan tekstil Griinlerinde kullanilan boya ve kimyasallarinda Oeko-Tex® Standard
100 listesinde yer alan kisitl maddeleri icermedigini veya izin verilen oranlar dahilinde kullandigini taahhut
etmekle sorumludur.

@ZDHC pic

Zero Discharge of
Hazardous Chemicals

Gunumizde dinya ¢apindaki bir ¢gok spor giyim ve dis giyim markasi kimyasallarin sifir desarji programi
(ZDHC) ile isbirligi icerisinde ¢alismaktadir. Bu markalar, tedarik zinciri igerisindeki girdi, stire¢ ve son riin
kontrolleri ile ilgili uygulama ve iyilestirmeleri tesvik ederek cevresel sorumluluklar konusunda endustriye
6nderlik etmektedirler.

Cevre, ekoloji ve Urtin glivenligi konusunda yiksek kalite standartlarini benimseyen Setas, zararli
kimyasallari tekstil ve giyim tedarik zincirinden ¢ikarma hedefini aktif olarak desteklemektedir. Bu kapsamda
Setas'in Urettigi veya tedarik ettigi rlinlerde ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals) listesinde
tanimlanan 11 éncelikli kimyasaldan herhangi biri kasith olarak kullaniimaz.
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Tim sireclerimizin her asamasinda “Once insan” prensibi ile hareket eden sirketimiz faaliyetlerini: kalite,
cevre, proses glvenligi, is sagligi ve is glvenligi, bilgi glivenligi, yapilan deneylerde uluslararasi élcltlere
uygunluk ve sosyal sorumluluk gibi uluslararasi gegerliligi olan yénetim sistemleri ve Uriin standartlarini takip
ederek gerceklestirmektedir.

Bu kapsamda Setas , ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi, SA 8000 Sosyal
Sorumluluk, biytk endustriyel kazalarin énlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi hakkinda yénetmelik
kapsaminda ydrGtilen glivenlik yénetim sistemi gibi sistemlere uyum saglamaktadir.

Bu sistemlere ek olarak, OHSAS 18001 Is Sagligi ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO / IEC 17025
Laboratuvar Akreditasyonu konularinda ¢alismalarina basglamistir.

Bu ydnetim sistemlerine uygunlugumuzu, faaliyetlerimizin prosediir ve slreclerimize uygun olarak yuritip
yurtutemedigimizi degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri alabilmek icin planli i¢ ve dis denetimlar yapilmaktadir.

Standartlara, yénetim sistemlerine, yasal ve diger yukumltlUklere uygun calismay desteklemek ve her daim
dinamik tutmak icin ayni zamanda ydnetim sistemleri konusunda farkindaligi arttirmak adina yil basinda ve
yil icinde anlik ihtiyaclari belirleyerek i¢ ve dis egitimler planlanip uygulamaya gecirilmektedir.

ISO 9001 belgesi ile birlikte Setas , rtin veya hizmetlerinin uluslararasi kabul gérmds bir yénetim sistemine
uygun olarak sevk ve idare edilmesine dayali bir yénetim anlayisini benimsemis, Uriin ve hizmet kalitesinin
surekliligini givence altina almigtir.

Setas, ilk yénetim sistemleri ¢calismalarina 1994 yilinda baslamis ve 1995 yilinda ISO 9001 sertifikasi
almistir.

Firmamiz ISO 9001 standarti kapsaminda her yil denetlenmekte, uygulanan kalite yénetim sistemi yeni
uygulamalar ve ihtiyaglar dogrultusunda gerekli revizyonlar yapilarak glincellenmekte ve strdirilebilirligi
saglanmaktadir. Yapilan yillik denetimler dogrultusunda éngérilen aksiyonlar yerine getirilip kaliteli Griin
sUrekliligi saglanmaktadir.

Sirketimiz; insan kaynaklari, liderlik, stratejik yénetim, slire¢ yénetimi, risk yonetimi ve énleyici yaklagim,
Urin yasam déngusu, tedarik/deger zinciri konularinda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi paralelinde
calismalarina devam etmektedir.
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ISO 14000 serisi standartlari, 6ziinde, dogal kaynak kullaniminin azaltiimasi, topraga, suya ve havaya
verilen zararlarin minimum dizeye indirilmesini amaglayan standartlar batiiniddr. Bunu da cevre
performansinin izlenmesi ve surekli iyilestiriimesi temeline dayandirmakta ve ¢evre faktdrlerine iliskin olarak
ilgili mevzuat ve kanunlar tarafindan tanimlanmig kosullara uymayi sart kosmaktadir.

ISO 14001, Uriinin hammaddeden baslayarak musteriye sunulmasina kadar olan surecte cevresel
faktorlerin belirlenmesi ve bu faktérlerin gerekli dnlemler ile kontrol altina alinarak ¢evreye verilen zararin en
aza indirilmesi icin kilavuzluk yapan bir standarttir. ISO 14001, isletmelerin ¢evreye verdikleri veya
verebilecekleri zararlarin sistematik bir sekilde azaltilmasi, mumkun oldugu durumlarda ortadan kaldiriimasi
icin gelistirilen bir ydnetim sistemidir.

Setas Urlintn ilk asamasindan tlketiciye sunulmasina kadar gecen her adimda cevresel etkileri ve ekolojik
kriterleri dikkate alarak ve ISO 14001 Cevre Y6netim Sistemi ile ¢evre politikasindan taviz vermeden
Uretim yapmaya devam etmektedir. Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda yillik yapilan ic denetimlerimizde
ve Cerkezkdy Organize Sanayi Bélge Midurligi’nin yapmis oldugu dis denetimler ile cevreye verilen
atiklarimiz kontrol altinda tutulmaktadir. Cevre mevzuatlarina uygun bir sekilde atik bertarafi
gerceklestirilmekte, atik su yonetimi uygun aritma yéntemleri ile saglanmaktadir.

Cevre ydnetim sistemi kapsaminda gerceklestirilen i¢ ve dis denetimler, cevre konularina uyum sirecimizin
takip edilebilir ve surdirdlebilir olmasini saglanmaktadir.
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> Cevre Mevzuatina Uyum ; e

Sirdurilebilir bir operasyon, operasyonel mikemmellik, yiiksek verimlilik ve gevre ile uyumlu bir sekilde
calismak temel 6nceliklerimiz arasindadir. Setas olarak amacimiz tum faaliyetlerimizi ilgilendiren gegerli
cevre mevzuatinca belirlenmis kurallara tam uyum saglamaktir.

Setas’in yukiumll oldugu yaklasik 70 ¢cevre mevzuati bulunmaktadir.

Cevre birimimiz tarafindan ¢cevre mevzuatinin takibi; mesleki Gyeliklerimiz, Lebib Yalkin mevzuat
aboneligimiz ve internet araciligi gibi dis kaynaklar kullanilarak saglanmaktadir. Mevzuat gereklilikleri,
Ust yonetimin destegdi ve sagladigi kaynaklar ile gerceklestiriimektedir. Her yil sonunda gerekli cevresel
yasal bildirimler diizenli olarak yapilmakta ve kayitlari muhafaza edilmektedir.

Biyuk endustriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerin azaltiimasi yénetmeligi (SEVESO-Proses Guvenligi)
kapsaminda yuruttigimuz givenlik ydnetim sistemi faaliyetlerimizi cevre ve kalite ydnetim sistemi ile
entegre sekilde ydnetmekteyiz.

Firma bunyemizde ¢evresel farkindaligi arttirmak ve daha da ileriye tasimak igin tim g¢alisanlarimiza 2015
yilinda toplam 312 saat, 2016 yilinda toplam 315 saat ¢evre egitimi verilmistir

Bu egitimler her yil diizenli olarak yapiimakta ve egitim etki degerlendirmesi 6l¢iimektedir.




Setas

COLOR

Enerji kaynaklarinin verimliligi, tasarrufu ve geri kazanimi teknolojik ve endistriyel avantajlar acisindan
biyuk bir 6nem olusturmaktadir. Tesislerimizde 2019 yilinda ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi'nin
kurulmasi ile ilgili galismalara baslanmasi hedeflenmektedir. ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda
enerji kaynaklarinin strdirtlebilirligi ve sera gazi emisyonunun azaltiimasi konulart ile ilgili galismalarin
yapiimasi planlanmaktadir.

Setas tarafindan kullanan elekirik enerjisi ve dogalgaz Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi’nden satin
alinmaktadr. isletmede gerekli olan buhar, iki adet buhar ve bir adet kizgin yag kazanlarindan
saglanmaktadir. Eneriji tiketimleri sayaglardan ginlik olarak okunmakta ve kayit altina alinmaktadir. Uygun
yerlerde elektrikli forkliftler kullanilarak, mazot kullanimi ve emisyon ¢ikisi minimum seviyeye indiriimektedir.

Enerji verimliligini arttirmak, ¢alisanlarin tam katihmi ile saglanacagindan galisanlarin farkindaliklarini
arttirmaya yoénelik faaliyetler firma politikasi olarak benimsenmistir.

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhgi tarafindan yayinlanan Sanayi kuruluslarinin enerji tiiketiminde verimliligin
arttirlmasi icin alacaklari dnlemler hakkinda yénetmelik” kapsaminda belirlenen enerji yéneticisi yasal
olarak bildirilmesi gereken verilerin sistem girislerini her yil dizenli olarak yapmaktadir.

Enerji tiketim verilerimiz ve enerji yogunlugu degerlerimiz asagidaki tabloda verilmistir

12.578.994
2016
8.810.126
12.084.263
2015
8.895.817
0 2.000.000 4.000.000 6.000.000  8.000.000  10.000.000  12.000.000

Dogal gaz (kwh) Elektrik (kwh)
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Glnumuzde, dinya Gzerinde bulunan toplam su kaynaklarinin %2,5 ‘i igilebilir su kaynagi olup yaklasik

1 milyar insan icilebilir/taze suya ulasabilmektedir. Oniimiizdeki 20-25 yIl igerisinde diinyanin énemli bir

kisminda su kaynaklarina ulasmada énemli sikintilar yasanacaktir. Bu nedenle, verimli su kullanimi, atik
suyun aritilmasi ve yeniden kullanimi konularinin dnemi giin gectikte artmaktadir.

Setas faaliyetlerini yirittigu Cerkezkdy tesislerinin kullanim suyunu Organize Sanayi Bélgesi'nden temin
etmektedir.

Su yénetimi kapsaminda suyun verimli kullaniimasi ¢aligmalarinin yani sira atik suyun yénetimi de oldukca
6nemli bir konudur. Faaliyetlerimiz sonrasi ortaya cikan endistriyel ve evsel atik sular yénetmeliklerce
belirlenmis gereklilikler dogrultusunda kimyasal aritma tesisimizde 6n aritma islemine tabi tutulduktan sonra
C.0.S.B. Merkezi Biyolojik Atik Su Aritma Tesisi'ne génderilmektedir.

Su Tiiketimi m3/yil

2015 2016

224.735 m3 218.740 m3

A g A g
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Firmamizda olusan tim evsel ve endustriyel atik sularimiz, tesis icerisindeki atik su kanallari vasitasi ile 6n
aritma tesisimize iletiimekte ve 6n aritma isleminden sonra Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi Endustriyel
Atik Su Aritma Tesisi'ne ikinci bir aritma islemine tabi tutulmak tzere yénlendiriimektedir.

Cerkezkdy Organize Sanayi Bélgesinde bulunan her iki aritma tesisi de 40.000 m*/gin kapasitede olup
toplam aritma kapasitesi ortalama 80.000 m?/giin’ dir. Bu kapasitesi ile Tirkiye’deki en biiyiik endustriyel
atik su aritma tesislerinden biridir. Tesise glinde ortalama 78.000 m?® atik su gelmektedir. Aritilan atik su alici
ortama desarj edilmekte olup ‘Su Kirliligi Kontrol Yénetmeligi Tablo 19’ a gére degerlendiriimektedir.

Setas Aritma Tesisi kapasitesi 1000 m*/ giin olup, 6n aritma isleminden sonra Organize Bélge
Mudurligi’nan biyolojik aritma tesisinde aritma sireci tamamlanarak alici ortama desarji saglanmaktadir.

Setas Aritilmis Su Aritilmis Su
Setag On Organize Organize Bélge
Atik Su AT : Alici
Girisi Aritma # Atik Su # Miidurligi Merkezi St

Tesisi Kanali Ortak Biyolojik Aritma
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> iklim Degisikligi ve Emisyon Yonetimi

Emisyonlarin azalimi ve iklim degisikligine karsi asagidaki uygulamalar takip edilmektedir;
® Sireg iyilestirme ve uygun teknolojik ekipman secimi

® Koku élciimlerinin yapiimasi

® Hava emisyon élctimlerinin yapiimasi

® Sera gazi emisyon hesabi (karbon ayak izi)

Bu uygulamalar kapsaminda, cevresel etkileri en az olan ekipmanlarin alimlarinin yapilmasina 6nem
verilmektedir.

Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontroli Yénetmeligi kapsaminda tesis bacalarinin emisyon élciimleri
2 yilda bir yaptirilmakta, sonuclar raporlanarak kontrolli saglanmaktadir.

Tasarlamis oldugumuz atik gaz aritma (scrubber)sistemleri ile baca ¢ikislarinda VOC (ugucu organik madde)
Olcimlerinde yaklasik %90’lara varan iyilestirmeler saglanmistir.
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Global sorunlardan biri olan iklim degisikligi kapsaminda karbon ayak izi hesaplamalarimizi yaparak diinya
Uzerindeki etkimizi azaltmak icin projeler gelistiriimektedir.

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda aga¢ dikme kampanyalarina katilarak bu sorumlulugumuz yerine
getirilmeye calisiimaktadir.

21.000

2016

7.000

21.395

2015

7.131

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
Dikilmesi gereken aga¢ (adet) Atmosfere salinan CO2 miktari (ton)

Yakit olarak streclerimizde dogal gaz kullaniimaktadir, kullanilan dogal gaz yakiti sonucunda CO2, SO»,
NOX ve toz gibi emisyonlar olusmaktadir.

Yasal olarak belirlenen periyotlarda bu emisyonlar akredite laboratuvarlara dlctiriimekte ve 6lgiim
sonuclarimiz bagh bulundugumuz Il Cevre Mudarligu’ne yazili olarak iletiimektedir.

Y1l igerisinde yapilan kontroller sayesinde ilgili emisyon degerlerimiz yénetmeliklerce belirlenen degerlerin
oldukga altinda kalmaktadir.
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Tesisimizde Uretim esnasinda ortaya cikan atiklar tirlerine gére, ayrilarak atik diizenli depolama sahasinda
belirlenmis olan ilgili bélimlerde depolanmaktadir. Depolanan bu atiklar bertaraf ve geri déntisiim
niteliklerine gére Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan lisanslandiriimis araclar ile lisansh geri dénisim
ve bertaraf firmalarina génderilmektedir.

Tesisimizde olusan atik tirleri; evsel nitelikli atiklar, ambalaj atiklari (kagit, karton, palet), metal atiklar,
masterbatch plastik atiklari, kontamine olmus ambalaj atiklari, kontamine olmus giysi, Ustlpd, talas ve filtre
atiklari, madeni yag atiklari, tehlikeli kimyasal atiklari, atik camur, fliioresan atiklari, atik aki ve piller,
elektronik atiklardir.

Uretim siirecinde olusan atiklarimiz icin uygun atik kutulari yerlestirilerek tehlikeli atik ayirmi saglanmaktadir.

Tehlikeli atiklarin kontrolii yénetmeligi geregi Tekirdag il Gevre Miidiirligi'nden gerekli izinler alinarak tiretim
tesisimizde ilgili yasal mevzuata uygun olarak tehlikeli atik sahasi olusturulmustur.

Tesislerimizde meydana

gelen evsel nitelikli kati
atiklar isletmelerimizde
bulunan konteynerde

Tesislerimizde olusan
kagit-karton ve
plastik (PE) ambalaj
atiklari lisansli
toplama-ayirma
tesislerine verilmektedir.

biriktirilerek bagh
bulundugumuz belediyelere
teslim edilmektedir.

Evsel Nitelikli Ambalaj Atiklari Geri Kazanim Yapilan / Bertaraf Edilen
Kati Atiklar Tehlikeli-Tehlikesiz Atiklar
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Tum tehlikeli ve tehlikesiz atiklarimiz Gevre Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis lisansli firmalara
verilmektedir.

Aritma ¢amurlari, kontamine atiklar ve ambalaj atiklarinin Gevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan lisans almis
kuruluslar tarafindan bertarafi ve geri kazanimi saglanmaktadir.

Bu yéntemle son 5 yilda;

® 2665 ton tehlikeli atik geri kazanimi yapilmistir.
@ 290 ton tehlikesiz atik geri kazanim yapilmistir.
® 2276 ton tehlikeli atik bertaraf edilmigtir.

@ Piyasaya sturmis oldugumuz Uriin ambalajlarindan 1092 ton kagit-karton, 26 ton Masterbatch PP atik,
13 ton ahsap atik geri kazanimi saglanmistir.

Atik Tipi 2015 2016
Geri kazanim yapilan tehlikeli atik (ton) 488 439
Geri kazanim yapilan tehlikesiz atik miktari (ton) 67 60
Bertaraf edilen tehlikeli atik miktari (ton) 700 528
Piyasaya surtlen MB PP atik (ton) 12 5

Piyasaya surulen karton (ton) 229 232
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Teknoloj

50 yillik kimya ve renk bilgi
birikimimizi teknoloji ile birlestirerek
farkl sektorlerdeki musterilerimize

deger yaratacak ¢cézUmlere

dénusturuyoruz.



Technology Center

Dijital baski boyalari

Masterbach

Ekolojik trtin yaklagimi

Akredite test laboratuvari

Setas
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Setas, 2011 yilinda faaliyete gecen Setas Technology Center
ile bilgi ve olanaklarin paylasimi icin buttin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini ayni ¢cati altinda toplayarak, farkli
disiplinler arasinda isbirligi ve sinerji saglamistir. Setas
Technology Center, Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi
tarafindan 2012 yilinda Ar-Ge Merkezi olarak onay almistir.

Setas, yaptigl Ar-Ge ¢alismalari sonucunda 2015 yilinda pamuk,
viskon ve polyester elyaf icin nano teknoloiji ile dijital baski
murekkeplerini Setapers ve Setactive Ink markasi altinda
musterilerinin hizmetine sunmustur.

Setas Masterbatch, elyaf ve plastik sanayisinin yogun oldugu
Turkiye pazarinda poliester elyaf icin Masterbatch Uretim
ihtiyacini karsilamak amaciyla 2004 yilinda kurulmustur.

Tekstil ve giyim tedarik zincirini etkileyen mevzuatlarla birlikte
Oeko-Tex Standard 100'e, otoritelerin ortak kisitl madde
listelerine (RSLs) ve REACH Yoénetmeliginin SVHC aday
listesine uygun Urtn tasarimi yapilmaktadir.

Ekolojik Grun yonetim surecini desteklemek, Uretim ve satisin
her asamasinda uluslararasi kabul gérmus standart ve sartlara
gbre Urunlerini test ederek sevk etmek amaciyla Setas Temel
Arastirma Test Laboratuvari kurulmustur. Turkiye Akreditasyon
kurumuna basvuru sureci baslatimistir.
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Setas Technology Center, yaratici diislinceye, degisime ve gelecege yatirnm yapmakta olup, strddirilebilir
gelismeyi hedefleyen yalin ve ¢6ziim odakli AR-GE yaklagimina sahiptir.

Farkli sektdr ve disiplinleri ayni binyede bulundurmasindan kaynaklanan multi disipliner sinerji ile
projelerini basariyla hayata gecirmektedir.

2011 yilinda faaliyete gecen Setas Technology Center, 4'ii Avrupa Birligi, 5'i Universite-Sanayi isbirligi,
3’0 Santez ve 16’sI Tubitak destekli olmak Gizere 100 den fazla proje ylritmustir. Bu projeler,
paydaslarimiza katma deger saglayacak fikirlerden yola ¢ikilan ayni zamanda tlkemize ithal edilen
drlnlerin ikamesi olan, teknolojik ve ekolojik trtinlerin Uretilmesini hedeflemektedir.

Bilim Teknoloji Sanayi Bakanligr'nin yillik veriler bazinda deg@erlendirdigi 2015-2016 yili performans
endeksi ¢alismasinda;

Setas Ar-Ge Merkezi;
® Tum Ar-ge Merkezleri iginde 29.
® Sektorel siralama iginde 3. olarak yer almistir.

Proje Alanlarimiz

® Boya Teknolojileri

® Tekstil Teknolojileri

® Polimer Teknolojileri

® Kagit Teknolojileri

@ Dijital Baski Teknolojileri

Proje Kapsamlarimiz

® Dijital baski boyalari

@ Renkli ve fonksiyonel masterbatchler

® Ekolojik sivi boya Uretimi

e Sifir atik ile reaktif sivi siyah boya Uretimi
® Teknik tekstil icin boya ve kimyasallar

® Fonksiyonel kaplama kimyasallari

@ Gidaya uygun sivi kagit boyalari
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Tekstil sektériinin son zamanlardaki en énemli trendlerinden biri olan dijital baski teknolojisi tim
dinyada yayginlasmaya devam etmektedir. Dijital baskili Grtnler, su anda toplam baski Gretiminin
%2,8’ini olustururken, 2021 yilina kadar dijital baski Gretiminin yillik ortalama %12,3 blylyecegi
dngorilmektedir. Bu gelisimin en 6nemli sebepleri; dijital baski ydntemi ile milyonlarca renk iceren
fotograf kalitesindeki ¢cok cesitli desenlerin ayni netlikte tekstil mamull tGzerine basilabilmesi, misteri
isteklerine hizli yanit verme olanagi saglamasi ve konvansiyonel metotlara gére ¢cok daha ekonomik
olmasidir. Cevre dostu teknoloji olarak nitelendirebilecegimiz dijital baski teknigi, CAD sisteminde
Uretilen sayisal desen bilgilerini kullanarak ¢ok ince dizeler yardimi ile baski mirekkebinin on-line
olarak kumasa puskurtilmesi esasina dayanir.

Dijital Baskinin Cevresel Etkileri

® Dijital baski teknolojisi Ureticilerin sablon hazirlama, baski ve temizleme proseslerinde kullanilan
enerji ve suyun blyuk bir kismini elimine eder.

® Desen tasarimi, 6n hazirlik, numune baski ve baski prosesinin tamamlanmasina kadar gecen
stirede konvansiyonel metotlara gére 6nemli élglide zaman tasarrufu saglar. Daha az mirekkep
kullanimi ile kimyasal atik miktarini dnemli élctide azaltir.

® Dijital baski Ureticilere tasarimlarini istedikleri miktarda basma imkani sundugu i¢in atik kumas
miktari azalr.

@ Dijital baski yontemi ile tekrarlanabilirligi cok yiiksek, baski malzemelerinin kalitesi ile paralel olarak
uzun édmarlt ve dayanikli baskilar elde edilmektedir.

Setas Dijital Baski Boyalarinin Ar-Ge Siireci

Dijital boya Uretimi icin 2011 yilinda basladigimiz Ar-Ge calismalari sonucunda 6ncelikle 2012 yilinda
Setactive® sivi boya gami tamamlanmistir. 2015 yilinda Setapers LSE® serisi icin Ar-Ge
calismalarimiz tamamlanarak musterilerimizden kullanim onayi almigtir. Devam eden Ar-Ge
surecimizde ,2016 yilinda pamuk, viskon elyaf icin kendi Uretim tesislerimizde boya sentezinden
baslayarak ylUksek saflikta sivi boyalar elde edilerek bu boyalarin hassas bir sekilde formile edilmesi
ile ekonomik ve kaliteli Setactive ink serisi boyalari gelistirilmistir. Bununla birlikte hali sektéri igin
Setapers HSF serisinin calismalarini da tamamlayarak Zimmer Coloris makinasi i¢in onay alinmistir.

Setas Dijital Baski Boyalarinin Ozellikleri
® Yiksek renk verimi

® Canli ve parlak renkler

® Sinirsiz renk secenegi

® Akiskan yapi ile uzun kafa émr

® Hizli makinalarda sorunsuz kullanim

® Oeko-Tex Standard 100'e uygunluk



Reactive

Disperse
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COLOR

Sublimation

SeTACTIVE® INK

Reactive inks for digital printing

Setactive Ink Yellow RK 101
Setactive Ink Orange RK 301
Setactive Ink Red RK 401
Setactive Ink Magenta RK 501
Setactive Ink Blue RK 601
Setactive Ink Cyan RK 701
Setactive Ink Black RK 2000

SETAPERS® INK

Disperse inks for digital printing

Setapers Ink Yellow HSF 100
Setapers Ink Magenta HSF 500
Setapers Ink Blue HSF 600
Setapers Ink Black HSF 2000

SETAPERS® INK
Sublimation inks for digital printing

Setapers Ink Yellow LSE 100
Setapers Ink Magenta LSE 500
Setapers Ink Cyan LSE 700
Setapers Ink Black LSE 2000

Setapers Ink Yellow LSR 100
Setapers Ink Magenta LSR 500
Setapers Ink Cyan LSR 700
Setapers Ink Black LSR 2000

Setapers Ink Yellow LSK 100
Setapers Ink Magenta LSK 500
Setapers Ink Cyan LSK 700
Setapers Ink Black LSK 2000

Setapers Ink Yellow LSF 100
Setapers Ink Magenta LSF 500
Setapers Ink Cyan LSF 700
Setapers Ink Black LSF 2000

Kyocera KJ4B

Fuji StarFire SG1024/MA

Epson (DX5-6-7)

Ricoh (GEN 5)

Kyocera KJ4B

Fuji StarFire SG1024/MA
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Masterbatch boyama, ¢evre dostu olup iplik egirme ve renklendirme proseslerini tek adimda birlestire-
rek konvansiyonel sisteme gore enerji tasarrufu saglarken yiiksek kalitede renklendirme avantaji ile
tekrarlanabilirligi yiksek renkler sunmaktadir. Bu yéntem ile Uretilen ipliklerin renk hasliklar klasik
dispers boyama tekniklerinden daha Usttndur.

Masterbatch boyama prosesinde su kullanimi olmadigi i¢in renklendirme isleminin kaynaklara zarar
vermeden yapilmasini saglar. Daha verimli boyama performansi elde edilir ve performans liflerinin
Uretimi icin uygun proses adimlarina olanak tanir.

Masterbatch yontemi ile boyama konvansiyonel boyamaya gére, hem su kullanimi hem de eneriji
kullanimi agisindan kiyaslandiginda her 100 ton tekstil icin;

® 10.000 ton su tasarrufu saglanir.

® 16.500 m3 gaz tasarrufu saglanir.

® Uretimde olusan 10 ton atik suyu azalir.

Setas Masterbatch, standart, 6zel renk ve fonksiyonel irlin portféylerine sahiptir.

Deneyimli kadrosu, ileri teknolojisi ve modern makina parkuru ile hizli, standart ve ylUksek kalitede
Uretim ile Grin portféyuni gelistirerek, poliester, nylon, PP elyaf ve tim plastik sektérleri icin siyah,
beyaz, renkli ve katkili masterbatchler Gretmektedir. Klasik tipteki Grtinlerin yaninda, 6zel fonksiyonel
masterbatchler de gelistiriimekte olan yeni Griin gaminin énemli bir kismini olusturmaktadir.

Ar-Ge laboratuvar hizmetleri ve misteriye 6zel renk calismalari ile sinirsiz ¢éziimler sunan Setas
Masterbatch yerli pazarda suren poliester ve poliamid elyaf sektérlerindeki hakimiyetinin yani sira,
Avrupa, Kuzey Afrika ve Ortadogu’daki blyuk kullanicilarin tercih ettigi plastik ve elyaf masterbatch
ureticisi konumundadir.

Setas Masterbatch Bélumu konvansiyonel boyamanin gevreye etkilerini azaltmak igin 6zel ¢ézumler
sunmaktadir. Enerji,su ve zaman tasarrufu saglayan bu ¢cézimlerden bazilari asagidaki gibidir.

® PES 1026 Urlnu, standart poliester iplik Gretimine % 10 ilave edildiginde standart boyama
yéntemine gére boyama sicakliklari 25 °C disirulebilmektedir.

® PA 4007 SR 0rtnG , Poliamid 6 iplik tUretimi sirasinda % 7 oraninda ilave edildiginde, boyahanede
yapilan ve her kg iplik icin 50 L su harcanmasina neden olan 6zel isleme gerek kalmadan fenolik
sararma problemi ¢ézulebilmektedir.

® PES 1066 FR Masterbatch, yliksek su kullanimi gerektiren apre yontemleri yerine iplik tretiminde
Masterbatch ilavesi ile kalici yanma geciktirme fonksiyonu saglamaktadir.
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Setas, Urettigi teknolojik Urlinler ile misterilerinin (retim siirecinde zaman, enerji ve su tasarrufu
saglamasina katkida bulunmaktadir. Ayni zamanda yiksek performans ve kullanim kolayligi saglayan,
cevre dostu, toksik etkisi olmayan yenilik¢i Urtinleri gelistirerek musterilerinin hizmetine sunmaktadir.

Setalan BKF
Levent ve bobin boyama i¢in egalizatér/dispergator

® Mikemmel egaliz ve dispersiyon 6zelligi ile iplik ve kumaslarin daha kisa siirede sorunsuz
boyanmasinda kullanilan teknolojik bir Grinduir.

® %?20-30 zaman tasarrufu, %30-50 daha az kimyasal kullanimi, %15-%35 maliyet avantaji saglar.
® ic-dis renk farkliliklarini ortadan kaldirir.

® Turkuaz, yesil, haki ve bej gibi zor renklerin sorunsuz boyanmasini saglar. Tim boyama proseslerine
uygundur.

® Cevrecidir.

Setapret PFF

Flor icermeyen yikama dayanimi yiksek su itici apre teknolojisi
® Florokarbon icermez

® PFOA / PFOS icermez

® Biyobirikim 6zelligi yoktur

® Dogada kalici degildir

® Florokarbonlar kadar iyi derece su iticilik saglar

® Yikama dayanimi yuksektir

® Nefes alabilirlik 6zelligine negatif etkisi yoktur
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Setas,tekstil ve hazir giyim tedarik zincirini etkileyen mevzuatlarla birlikte Oeko-Tex Standard 100'e,
otoritelerin ortak kisith madde listesine (RSLs) ve REACH Y®&netmeligi'nin SVHC aday listesine uygun
olarak Urln tasarimi yapmaktadir. Bu baglamda Uretim asamasinda riskli olan klor bazli hammaddeler
yerine brom bazli hammaddelere gecis yapilmistir. Ayrica arilamin riski tasiyan boyarmaddelerde
alternatif hammaddeler kullanilarak arilamin riski icermeyen tranler geligtiriimistir.

Kurutma iglemlerinde fosil yakit kullanimini ortadan kaldirmak ve dispergatér kaynakli kinolin ve PAH
kirliliklerini yok etmek amaci ile toz boyalar yerine sivi boyalarin tretimine agirlik verilmistir. Sivi
boyalar ile ayni zamanda ¢alisanlarimizin ve misterilerimizin ¢alisma yerlerindeki toz maruziyetinin ve
cevre kirliliginin azaltiimasi saglanmaktadir.

Bununla birlikte Setas, Uretim alt yapisinda yaptigi teknolojik yatirimlar ile reaktif siyah boyay! sifir atik
ile ekolojik olarak Uretebilecek konuma gelmistir.

Bu yaklasim dogrultusunda gelistirilen boyarmaddelerimizden;

Setapers EC boyalari; Oeko-Tex Standard 100'e, otoritelerin ortak kisith maddeler listesine (RSLs)
ve REACH Ydénetmeligi'nin SVHC aday listesine uygunluk gésteren ,polyester ve karisimlarinin
ekolojik ve ekonomik olarak boyanmasini saglayan dispers boya gamidir.

Setazol S Gami; reaktif siyah boyalarin icerdidi para-kloranilin (p-CA) nedeniyle ekolojik gereklilikleri
karsilamamasi problemine ¢6zim getiren, yiksek haslik ézelliklerine sahip siyah boya gamidir.

Boyarmaddelerimiz;

® REACH Yénetmeligi'nin Yilksek Onem Arz Eden Maddelerini (SVHC) ve Ek-17’sinde kisitlanmis
azo boyalari icermez.

® Oeko-Tex Standard 100 geregince alerjik dispers boya icermez.

® Kabul edilebilir limit degerlerin Gzerinde klorlu aromatik bilesikler icermez.
® Kinolin ve PAH kirlilikleri standartlara uygun sekilde minimize edilmistir.

® Oeko-Tex Standard 100'e tam uyum gdsterir.
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Ekolojik trtin yénetim sirecini desteklemek, tretim ve satisin her asamasinda uluslararasi kabul
gbrmus standart ve sartlara goére Urlinlerini test ederek sevk etmek amaciyla Setas Temel Arastirma
Test Laboratuvari kurulmustur.

Turkiye Akreditasyon kurumuna bagvuru sureci baglatiimis olan laboratuvarimizin 2017 yili icerisinde
ISO 17025 standartina gére akredite olmasi beklenmektedir.

S6z konusu ISO 17025 standartinin acilimi, deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligi igin
genel sartlarin sistemsel ve teknik olarak saglanmasi anlamini icermektedir.
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Basarmanin sirrini musterilerimizin
ve is ortaklarimizin basarisinda
gorerek, tum diyaloglarimizi her

zaman aciklik, durustlik ve ¢ézim

odaklilik Gzerine kuruyoruz.
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Setas'in kurumsal basarisinin gii¢li, glvenilir imajinin arkasinda yetkin ve firmasini sahiplenen motivasyonu

ve baglligi ylksek calisanlari vardir.

Setas insan Kaynaklari departmani firma hedefleri ve 2020 stratejileri dogrultusunda stratejisini yeniden

yapilandirdi.

Misyonumuz

Vizyonumuz

Stratejimiz

Politikamiz

Kimya sektorinde tercih edilen ve calisiimak istenen
bir sirket olmak.

Sirket hedefleri ile bolim ve birey hedeflerini birlestirerek efektif
insan kaynaklari planlamasi ile galisanlarinin memnuniyetini ve
sirkete bagliligini artirmak, gelecegin liderlerini yetistirmek,
kariyer gelisim planlari hazirlamak, dogru bir Ucret ve yan haklar
politikasi uygulamak.

Firma baglhgr yuksek, yetenekli insan glicinun sirketin
devamliligi icin 6nemli bir deger olduguna inanan Setas, kalici
basarinin saglanmasi igin dogru ise dogru insan dtstncesini
dnemsemektedir.

Calisma ortamimizi mikemmel hale getirerek calisanlarimizin
firmasina tutku ile baglanmasini saglamak.

Stratejilere bagll performans yénetim sistemini kurarak
strdurtlebilir hale getirmek. Her kademeden calisaninin
stratejilere bagli yetkinliklerini arttirarak gelecegin liderlerini ve
yoneticilerini yetistirmek.

Tum IK streclerini teknoloji destegi ile strdurebilir ve stratejileri
destekleyecek sekilde yenilemek.

Setas, yetenekli insan gucunun global rekabet ortaminda kalici
Ustunlik saglayacagina inanir.

Bu amacla, takim ¢alismasina inanan, musteri odakli
davranislarla yarattigu goérev ve sorumluluklarda her zaman
durust ve seffaf olan, kendisini strekli gelistiren, yenilik¢i ve
yaraticl fikirler Ureten, cesur, tum bunlari gelistirirken cevre ve
topluma karsi duyarl hareket eden dinamik bir insan kaynaklari
yapisi hedeflemektedir.

Adalet ve samimiyeti calisanlarla iliskilerinin temeline yerlestiren
Setas, tum IK politikalarini asagidaki ilkeler Gzerine kurmustur.

Dogru ise Dogru insan

Performans ve Yetkinliklere Bagl Ucretlendirme
Basariya Bagli Degerlendirme

Herkes Igin Esit Firsat



Setas calisanlarinin memnuniyet dizeylerini belirlemek ve gerektiginde aksiyon alabilmek icin, dizenli
olarak "Calisan Memnuniyeti Anketi" uygulamaktadir. Bagimsiz danismanlik firmalari tarafindan yapilan
anket calisan memnuniyeti, baglilik, ¢calisma kosullari, cevre, is sagligi ve guvenligi, bilgi akisi, iletisim
ve igbirligi, kisise, mesleki, kariyer gelisimi, performans yénetimi, calisma kosullari, Gcretlendirme,
y6netici, sirket yonetimi, sirket imaji konularini kapsamaktadir.

Anket sonugclari insan kaynaklari departmani tarafindan calisanlara duyurulur ve alinan geri bildirimler
sonucu aksiyon haritalari belirlenir. Gelisim firsati olarak gérilen bu paylagimlar sirdurulebilir

bir gelecek i¢in veriler saglar. Bu dogrultuda her yil yapilan ¢alisan memnuniyeti anketi ile i¢ iletisimin
gelisimine katkida bulunur.

2015 yilinda Setas’ta ¢alisan memnuniyeti %74,3 iken 2016 yilinda bu oran %75,3 olarak
gerceklesmistir. Calisanlarin, is ve is organizasyonu konusunda genel memnuniyet orani %76 iken;
%86’s1 Setas blinyesinde galismaktan memnun; %79'u ise kendini Setas ailesinin bir ferdi olarak
gbérmektedir.

Setas, 2016 yilinda ‘isi en iyi yapan bilir gértist’ ile calisanlarin uzman olduklari konularda deneyim ve
birikimlerini pozitif dneri potansiyeline dénustirerek firmanin sirdirebilir hedeflerine katkida
bulunabilmeleri igin ‘S6z Sende’ uygulamasini baglatmistir.

Setas slrekli 6grenme ve gelisimi kendine prensip edinmis firma kultirt dogrultusunda; sirketin
gelecegini birlikte olusturma bilincini, firmanin stratejilerine ulasmasinda tim ¢alisanlarimizin katkisini,
firma bagliligini ve calisan motivasyonunu yiikseltmeyi amaglamaktadir. ‘Séz Sende’ uygulamasi
kapsaminda galisanlarindan verimlik, maliyet iyilestirme, toplum, ¢evre, miisteri memnuniyeti, kalite ve
ISG kategorilerinde katki saglamasini beklemektedir.

Sirketin vizyon, misyon ve degerlerine katkida bulunmayi hedefleyen 28 adet éneri almis ve bu
uygulama kapsaminda uygulamaya alinan éneriler édullendirilmistir.
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Setas insan Kaynaklari Midiirligi ise alim stireglerinde kullandigi araglar ile dogru insani dogru
pozisyona yerlestirmeyi hedefler.

Bagvurularin incelenmesinin ardindan yetkinlik bazli mualakatlar, profil analizleri, genel yetenek testleri,
gerek goruldugi takdirde sunumlar, teknik yetenek ve is basi degerlendirmeleri gibi araglarin
kombinasyon halinde deg@erlendirilmesi ile acik pozisyonlar kapatilir.

Kurumumuzun kariyer sitelerindeki ilanlarina basvuran herkes aday olabilmekte, adaylara bagvurularina
iliskin geri bildirim mimkin olan en kisa sirede saglanmaktadir. Adaylarimiz insan kaynaklari ile
irtibata gecerek basvurulari hakkinda detayl bilgi alabilmektedir.

Setas marka degerini insan kaynagi ile artirirken yetenek havuzunu yiksek potansiyel sahibi, genc
yetenekler ile beslemeye 6nem vermektedir.

Egitim kurumlari ile igbirliklerine dnem veren Setas, universitelerin dizenledikleri kariyer fuarlarina,
dgrenci topluluklarinin diizenledikleri seminer ve panellere katilarak hem firma ve faaliyet alanlari
hakkindaki bilgileri hem de teknolojik gelisimin endistriyel yansimalarini genclerle paylasma firsati
yaratacak ortamlar olusturmaktadir.

Setas akademik basarisi yiksek genclere staj kapsaminda kariyer danismanligi yaparak teknoloji ve
yeniliklerin hayata geciriimesini ilk elden gérme firsati sunmaktadir. Stajyerlere konularinda uzman
profesyonellerle calisma imkani saglayarak, Setas Technology Center'da az sayida gérilebilecek
Olcekteki projelerin hayata gecirilimesini gézlemleme firsati sunmaktadir.

ﬁ

‘CEO'

Genel Mudur

Direktor

Yonetici

Uzman Yardimci




Setas din, dil, irk, cinsiyet, etnik kdken, yas, engellilik, cinsel tercih ve siyasi goriisler konusunda
ayrimcilik gézetmemesi ve firsat esitligi saglamasi, ¢alisanlari i¢in vermis oldugu uzun vadeli bir
taahhuttur.

Esit ise esit Ucret ilkesinden hareketle ¢alisanlarin performanslarinin degerlendirmesi sonucu adil
tcretlendirme politikas! uygulamaktadir. Sendika Uyesi olmayan calisanlarin tcret artiglar bireysel
performans sonuclari, tcret arastirmalari, piyasa kosullari ve sirketin ekonomik gdstergeleri
dogrultusunda belirlenir. Setas ise alimlarda, terfilerde, lcret artiglarinda ve sosyal 6deneklerde
cinsiyet ayrimciligl yapmaz.

Setag 4857 sayili is Kanunu'nu uygulamakla birlikte, tim diizenlemelerinde Uluslararasi Calisma
Orgut standartlari (ILO)ile uyumluluk géstermektedir.

Setas, ise alimlarda 'Dogru ise dogru insan' politikasi dogrultusunda objektif degerlendirmeyi saglayan
yontemler kullanir. ise alim ve yerlestirme siirecini insan Kaynaklari Departmani yiiriitir.

18 yas alti geng ve cocuk isciligin 6nlenmesi adina bu gruptaki adaylar gériismelere davet edilmez.
Cocuk isciligin ve zorla g¢alistirilmanin engellemesini tedarikgilerini de denetleyerek koruma altina alir.

v
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Yaratici ve dinamik bir galisma anlayisina sahip olan Setas, yetenekli insan kaynaginin firmanin temelini
olusturduguna inanir. Yetenek Yonetimi ile kilit pozisyonlardaki is sirekliliginin saglamasi amaglanir.
Yetenek havuzu uygulamasi ile mevcut galisanlarin kariyer planlamasi dogrultusunda sirket stratejilerine
mevcutta ve gelecekte dnemli katki saglayacak adaylarin secilmesi ve beklenen yetkinliklerin
kazandiriimasi hedeflenmistir.

Kritik pozisyonlarin yedeklenmesi ve performansi basarili ¢alisanlarin gerekli yetkinlikleri kazanabilmesi
amaclyla acik pozisyonlarin kurum iginden kapatiimasini saglamaktadir. Belirlenmis egitim programlarini
basari ile tamamlamis ve géreve hazir adaylar ile yéneticileri tarafindan performans ve nitelikleri
sebebiyle sorumluluk ve yetkileri benzer bir géreve veya bir st géreve uygun gérulen calisanlardan
olusan yetenek havuzu uygulamaya alinmigtir.

Yetenek havuzu igin ¢alisanlarin; strekli gelisen, insancil, takim ¢alismasinda uyumlu, degisime éncdiliik
eden, i¢ motivasyonunun ylksek olmasi beklenir. Yetenek havuzu egitimleri icerigini ise iletisim, sosyal
davranislari, kriz yénetimi, hedef belirleme, zaman yonetimi, stres ydnetimi, degisim ydnetimi, yapici geri
bildirim, etkili raporlama ve takip, stratejik yénetim, takim kurma ve yénetim olusturur.

Setas insan Kaynaklari politikasi dogrultusunda gelisimi esas alan, calisanlarin yetkinliklerini (bilgi,
beceri ve davranislar) en uygun yéntemlerle élgmeyi ve bu dogrultuda dogru pozisyonlara dogru kisileri
yerlestirmeyi amaclar. Yeni pozisyon olusmasi, var olan pozisyonun bosalmasi gibi organizasyonel
degisiklerde, kurum icinden kaynak saglanmasina ve ¢alisanlarinin gelismesine olanak saglayan
kariyer gelisimine ait streglerin ve sorumluluklarin belirlenmesini amaclar.

Yonetici / lider yetistirme programlari, bir gérevin yerine getirilebilmesi icin 6nceden tanimlanmis bilgi,
beceri ve davranislari, ileride bu géreve aday olabilecek calisanlara, belli bir zaman dilimi icerisinde
kazandirarak, kilit kabul edilebilecek gérevler i¢in ic kaynak olusturmay! amaglayan egitim
programlaridir. Kurum, uzun vadeli kaynak planlamasini ve calisanlarin kigisel gelisimini
desteklemektedir. Programlarini tamamlayan katihmecilar, ilgili pozisyonlarda olusabilecek ihtiyag icin
oncelikli olarak degerlendirilir

Setas calisanlarina kendi kariyerlerini yénlendirme olanagi saglar. Tim pozisyonlar kariyer yolu acik
bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglayacak, tim calisanlara agiktir.

Agik bir pozisyon kapatilmasi igin 6ncelikle i¢ kaynak degerlendirilir. Yatay, dikey yer degisimleri ve
pozisyonun kurum disindan kapatilacagi strecleri Insan Kaynaklari departmani yénetir. Kritik
pozisyonlar icin yedekleme sirecinden yararlanilir. Kurum igi kariyer haritalari bulunur.

Her turll ic kaynak ile degerlendirmede esas, ¢alisanin en az son bir yildir ayni gérevi yerine getiriyor
olmasi ve performans diizeyinin en az beklenen basari dizeyinde olmasidir
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Setas Performans Sistemi ile kurum stratejisinin tim bélimlere yayilarak bireysel bazda her bir
¢alisana indirgenmesini saglar. Objektif, dl¢llebilir bir degerlendirme ile ¢calisan motivasyonunu
hedefler. Performans sistemi ile yetki ve sorumluluklar belirler, yedekleme, yetenek aidiyeti ve
potansiyel yoneticiler yetistirme imkani saglar. Calisanlarin eksik yénlerini belirleyerek egitim
planlamasi icin altyapi olusturur.

Birey performansinin %20 orani ile bireyin calisirken ve isini sonuglandirirken gésterdigi ve kullandigi
bilgi, beceri ve davranislar yetkinligi 6lctlir. Calisanin sahip oldugu yetkinlik ve pozisyon gerektirdigi
yetkinliklerin dengeli olmasina dikkat edilir. Hedefler yil basinda galisanlar ve yéneticiler ile beraber
belirlenir yil ortasinda gézden gegirilir ve yil sonunda ise élgiimlenmesi yapilir. Online sistem
kullanilarak takip edilen performans yénetimine firmamizda 2016 yilinda gegilmigtir.
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Setas, surdrdlebilirliginin gelisim ile mimkin oldugu bu dénemde tim calisanlarina daha fazla
gelisim icin egitim olanag! sunmaktadir.

Setas, yeni teknolojilere ve is modellerine uyum saglayarak ¢alisanlarinin hem mesleki hem de kisisel
ve sosyal gelisimlerine destek vermeyi insan kaynaklari politikasinin bir pargcasi olarak kabul eder.

Bu amagcla hem firmanin stratejileri dogrultusundaki yetkinlikleri hem de galisanlarin talepleri ve
beklentilerini karsilayacak sekilde 6grenen bir organizasyon hedefler.

Calisanlarin talepleri ve pozisyonlarin gerektirdigi yetkinliklerinin yani sira yedeklemeden gelen egitim
ihtiyaclarini da analiz ederek hedefleri dogrultusunda ihtiyag duydugu egitimler icin yillik egitim plani
hazirlanmaktadir. Bu sireg liderlik ve yéneticilik gelistirme programlari ile de desteklenmektedir.
Gerceklesen egitim sonrasinda egitim ve egitimci degerlendirmesi yaparak, egitim surecinin devamli
gelisen bir stire¢ olmasini saglar.

Cahisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglamak, kariyerlerini gelistirmelerine firsat tanimak
icin ylUksek lisans egitimleri ile ¢alisanlarimiz desteklenmektedir. 2016 yilinda 3 doktora ve 10 yiksek
lisans 6grencimiz egitimine devam etmektedir.

Setas biinyesinde 2016 yilinda basta ISG, mesleki ve kisisel gelisim, cevre, bilgi giivenligi, sosyal
sorumluluk gibi konularda verdigimiz egitim toplami 40 saat/kisi olarak gerceklesmistir.

Egitim Verileri 2015 2016
Toplam egitim saati 9511 12048
Toplam dis egitim saati 5036 3940
Toplam i¢ egitim saati 4475 8108
Ortalama calisan sayisina gére dis egitim saati 18 13

Ortalama calisan sayisina gére i¢ egitim saati 16 27



Setas ylksek kaliteli Grlin ve servis sunarken, gevre, insan saghgi ve dogal kaynaklarin korunmasi
konularinda sorumluluklarini belirlemekte ve iyilestirici faaliyetlerine strekli devam etmeyi firma
politikasi olarak benimsemektedir. Bu nedenle kalite, cevre ve iSG igin kurulan sistemin performansini
izlemek amaci ile olusturulan élgulebilir hedefler strekli olarak gézden gegirilir.

Setas Ust yonetimi, israf ve kirliligin énlenmesi, cevre, kalite ve is saghgi ve is giivenliginin birbiri ile
entegre olmus sistemler olarak sirekli gelistirilip uygulanmasi ¢alisanlarin tam katilimi ile
gerceklestirecegi icin, egitim ve motivasyona buyik 6nem vermekte ve kaynak ayirmaktadir.

Calisanlanimiz icin saglikli ve guvenli bir galisma ortami yaratmayi baglica sorumlulugumuz olarak
gorlyor, operasyonlarimiza iliskin risklerin periyodik olarak analiz edildigi 6nleyici tedbirlerin alindigi ve
olasi acil durumlara iliskin eylem planlarinin olusturuldugu is saghgi ve is guvenligi yénetimini
benimsiyoruz.

Calisma kosullarinin sahip oldugu risklerin analiz edilerek kabul edilebilir risk seviyesine dusurilmeye
calisiimasi Setas 'in 6ncelikli amaclarindan biridir. Bu amag dogrultusunda is sagligi ve guvenligi
konusunu calisanlarin givenlik kiltirine sahip olmasi ve is saghgi ve givenligi konusunun sistematik
bir sekilde ilerlemesi icin OHSAS 18001 is Saghig: Givenligi Yénetim Sistemi calismalari devam
etmektedir.

Firmamizda Finne-Kinney risk degerlendirme metodolojisi kullanilarak genel ISG riskleri
degerlendiriimekte ve duzeltici 6nleyici faaliyetler ile riskler kaynaginda yok edilmeye ya da minimum
seviyeye dusurulmeye calisiimaktadir.

Ayrica SEVESO kapsaminda proses guvenligi ile ilgili olarak hazop risk degerlendirmeleri yapilarak
aksiyon planlari olusturulmakta ve calismalarin takibi yapiimaktadir.

Setag’ta kullanilan tim malzemelerin Gizerinde, malzemelerin ne oldugunu ve tehlikesini tanimlayan
etiketler bulunmaktadir. Tanimsiz higbir malzemenin isletme icerisinde ve depo alanlarinda
bulunmasina izin verilmemektedir.

ISG Kapsaminda calisan temsilcilerimiz belirlenerek calismalara katiimalari, calismalari izlemeleri,
tedbir alinmasini istemeleri, risk degerlendirme calismalarinda yer almalari saglanmaktadir.

ISG Farkindalik Egitimleri

Firmamizda her yeni yil basinda iSG egitimleri iK ve iSG birimi tarafindan planlanir ve uygulamaya
ahnir.

iISG egitim konu bashklarimiz;
Temel iISG mevzuati
ilk yardim
Saglik
Kimyasal maruziyet
Acil durum
Risk degerlendirme

ISG Verileri 2015 2016
Toplam ISG egitim saati 6614 6089
Toplam egitim alan kisi sayisi 1458 1036

Ortalama calisan sayisina gére ISG egitim saati 24 20
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Acil durum, can kaybl, yaralanma, yapisal ve yapisal olmayan fiziksel hasarlar, dogal afetler ve
cevresel zararlar ile firmamizin faaliyetlerini kisitlayan, halkla iligkilerini bozan ve igyerinde faaliyete
engel olabilecek beklenmedik, planlanmadik her tirlG olay / tehlike olarak tanimlanmistir.

Setas ‘ta acil durumlar;
Yangin ve patlama,
Savas,
Dogal afet (deprem, sel, firtina, yildirim vs),
Sabotaj,
Kimyasal dékutlmeler,
Kimyasal yaniklar,
Toksik kimyasal salinimlart,
Tank delinmeleri,
s kazasl,

Elektrik carpmasi olarak belirlenmistir.

Acil durumlarda uygulama etkinligimizin saglanmasi ve normal faaliyet siirecimize dénmek igin
prosedur, talimat, acil durum plani, tahliye plani ve eylem planlari olusturulmus, tim ¢alisanlara bu
konularla ilgili egitim verilerek yayin duyurusu yapilmistir.

Acil durumlara midahale i¢in firmamiz biinyesinde acil durum midahale ekibi olusturulmus, gérev ve
sorumluluklari belirlenmigtir.

Setas acil durum midahale ekibi;
Acil durum mudahale ekip amiri
Acil durum mudahale ekip amiri yardimcisi
Toplanma sahasi sorumlusu
Vardiya amirleri
Yanginla micadele
Arama ve kurtarma
Koruma-tahliye ve haberlesme
ilkyardim ekiplerinden olusmaktadir.

Her yil diizenli olarak Cerkezkdy Organize Sanayi Bélge Mudirliigi itfaiyesi ile isbirligi icerisinde
yangin ve acil durum tatbikatlar yapilarak tim calisanlar uygulama egitimlerine tabi tutulmaktadir.

Firmamizda acil durum éncesi ve sonrasinda karar alma ve dis kurumlarla koordinasyonunun
saglanmasi icin Afet ve Acil Durum Kriz Masas! Birimi ayrica olugturulmustur.



Yil

Toplam

Beyaz yaka - Kadin
Beyaz yaka -Erkek
Mavi yaka - Kadin
Mavi yaka - Erkek
Cinsiyete Gore %
Kadin calisan sayisi
Kadin c¢alisan ylzdesi
Erkek calisan sayisi
Erkek calisan ylzdesi
Bélgelere Gére
Cerkezkdy

istanbul

Bursa

Yas

18-30 arasi

31-40 arasi

41-50 arasi

51-60 arasi

60 Uzer

Yénetici ve Uzeri
Kadin calisan sayisi
Kadin calisan ylUzdesi
Erkek calisan sayisi

Erkek caligsan ytzdesi

2015

276

61

123

92

2015

61

22%

215

78%

2015

249

21

2015

83

136

46

2015

14

34%

27

66%

2016

292

65

122

105

2016

65

23%

227

77%

2016

269

17

2016

89

128

63

2016

14

29%

34

71%



Setas

coLoR
Yoénetici - Kadin 2015 2016
Ust diizey yénetici 2% 2%
Orta diizey yonetici 23% 22%
Ydnetici olmayan kadin calisan sayisi 75% 76%
isletme diizeyinde calisan 0 0
Yonetici - Erkek 2015 2016
Ust diizey yonetici 1% 2%
Orta dlzey yonetici 12% 14%
Yénetici olmayan erkek calisan sayisi 41% 38%
isletme diizeyinde ¢alisan 46% 46%
ise Yeni Girenler 2015 2016
Toplam 27 78
Kadin 4 24
Erkek 23 54
Yasa Gore 2015 2016
18-30 arasi 10 41
31-40 arasi 13 26
41-50 arasl 4 1
51-60 arasi 0 0
60 Uzeri 0 0
Bélgelere Gére 2015 2016
Cerkezkody 27 76
istanbul 0 1

Bursa 0 1



Dogum izin Verileri - 2015
Dogum izni kullanan ¢alisan sayisi
Dogum izni sonrasi ise dénen calisan sayisi

Dogum izni sonrasi ise dénerek en az 12 ay calisan sayisi

Egitim Verileri

Toplam egitim saati

Toplam dis egitim saati

Toplam i¢ egitim saati

Ortalama calisan sayisina gére dis egitim saati

Ortalama calisan sayisina goére i¢ egitim saati

iSG Verileri
Toplam ISG egitim saati
Toplam egitim alan kisi sayisi

Ortalama calisan sayisina gére ISG egitim saati

2015

2015

9511

5036

4475

18

16

2015

6614

1458

24

2016

2016

12048

3940

8108

13

27

2016

6089

1036

20



is Kazalari - 2015

ilk yardim gerektiren hafif yaralanma sayisi
Olumli is kazasi sayis!

Saglik raporu verilen is kazasi

is kazasi frekans hizi

is kazas! agirlik hizi

is Kazalari - 2016

ilk yardim gerektiren hafif yaralanma sayisi
Olumli is kazasi sayis!

Saglik raporu verilen is kazasi

is kazasi frekans hizi

is kazas! agirlik hizi

Kayip Giin Sayilari

Is kazas! sonucu kaybedilen giin sayisi

Meslek hastaligi sonucu kaybedilen giin sayisi

Saglik sebeplerine bagl raporlu gliin sayisi

Toplam

13

10
15
106
Toplam

10

12
15

65

2015

84

505

Kadin

Setas
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Erkek

13

10

Erkek

10

il

2016

56

464



Tam sureclerimizin her asamasinda “Once insan” prensibi ile hareket eden sirketimiz;

Zorla ve zorunlu calistirmanin
onlenmesi

Sozlesme ile baglanmis, zorla
veya gonulsuz isgi
galistirmamay!,

Cocuk isci calistirmanin
6nlenmesi

Cocuk ve geng isci calistirma
usul ve esaslarina uygun
hareket etmeyi ve 18 yas altinda
is¢i calistirmamayi,

Disiplin / k6t muamele ve
tacizin 6nlenmesi

Her ¢alisanin kisiligine ve
onuruna saygi! géstermeyi,
Kurumsal cezalandirma
yapmamay!, s6zli, fiziksel,
psikolojik taciz ya da zorlamaya
izin vermemeyi,

Calisma saatlerinin
belirlenmesi

Calisma saatlerinin
belirlenmesinde yururlukteki
kanun ve yukumluluklere, fazla
mesaide génullulik esasini,

Ucret ve 6demeler

Kanunlar ve toplu is s6zlesmesi
ile karara baglanan normal ve
fazla ¢alisma 6demelerini
yapmayi, ¢alisanlara toplu is
s6zlesmesinde belirlenmis olan
sosyal yardimlari saglamayi, ILO
standartlarina gére asgari ge¢im
standartini saglamayi,

Ayrimciligin énlenmesi

Kisileri irk, dil, din, etnik kbken,
siyasi gorus, renk, hamilelik,
yas, medeni durum veya cinsiyet
ayrimina gore degil, isi
yapabilme becerilerini esas
alarak istihdam etmeyi ayrica
Ucretlendirme, sosyal yardim ve
terfileri de bu dogrultuda
gerceklestirmeyi,

is saglig ve giivenliginin
saglanmasi

Risk analizine dayali proaktif bir
yaklasim benimsemeyi, tim
calisanlarinin is sagligi is
uygulamalarina katihmin
saglamay:i ve ¢alisanlarin genel
sagligini 6n planda tutan bir
calisma sistemi benimsemeyi,

Orgiitlenme 6zgiirligi ve
toplu s6zlesme hakkina saygi
gosterilmesi

Iscilerin yetkili sendikasiyla toplu
pazarlik yapma hakkina saygi
gOstermeyi,

Cevre kirlenmesinin
onlenmesi

Yrurlukteki cevre mevzuatina
uymayi, gevre boyutlari ve etki
degerlendirmesine dayali olarak
cevre kirlenmesini 6nlemeyi ve
kirliligi kaynaginda azaltmayi,

Giumrik mevzuatina uygunluk
GUmrik ile ilgili ydrarlUkteki tim
yerel ve uluslararasi
mevzuatlara uymayi, bu
mevzuatlarla bagdasan ve
Urettigi Urinlerin yasadisi
sevkiyatini énleyecek tedbirler
almayi,

Giivenlik énlemleri almayi
Yiklemelerinde, guvenligi ihlal
edecek nitelikteki bildirimsiz
mallarin (uyusturucu, patlayici,
biyolojik madde ve kagak mallar)
bulunmamasini saglamay!,

Tedarikcilerle iligkiler
Calistigi tedarikgi firmalarin
sosyal uygunluk faaliyetlerini
degerlendirmeyi, degerlendirme
sonuglarini aksiyon planlari ile
izlemeyi ve sosyal uygunluk
dizeylerini kademeli olarak
yukseltmeyi,

Dilek ve sikayetler

Her bir calisanin dilek ve
sikayetlerini iletmesi icin sistemi
kurmayi, bu dilek ve sikayetlerin
zamaninda degerlendirilmesini
saglayarak, calisana geri bildirim
vermeyi ve galisanin
motivasyonu ytiksek bir sekilde
calismasini saglamayi, yapacagi
dilek ve sikayetlerden dolayi
calisana hicbir sekilde olumsuz
davranmamay! ve misilleme
yapillmamasini saglanmasini,

Yoénetim sistemi

Setas Ust yonetimi, israf ve
kirliligin &nlenmesi, cevre, kalite
ve is sagligi ve is glvenliginin
birbiri ile entegre olmus
sistemler olarak surekli
gelistirilip uygulanmasi
calisanlarin tam katilimi ile
gerceklestirecegi icin, egitim

ve motivasyona bulylk 6nem
vermekte ve kaynak
ayirmaktadir. Sosyal performans
takimi yardimiyla sikayet
yOnetimi ve risk degerlendirmesi
uygulamalarini strdirmeyi,
sosyal uygunluk, is saglig ve

is glivenligi ve cevre yonetimi
faaliyetlerini yurutrlikteki kanun
ve yonetmelikleri, mugterilerin
igyeri davranis kurallarina ve
gonlllu olarak uygulanan SA
8000-2014 yonetim sistemi
standardina uygun bir yonetim
sistemi catisi altinda ydratmeyi,
devamlihgini saglamayi ve
surekli gelistirmeyi ve bunlar icin
ihtiya¢c duyulan butceyi
saglamayi taahhiit eder.

Yoénetim Kurulu Bagkani
Mehmet Emre Sener
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Gonulluluk ilkesinde dayanan ve tedarikgi seciminde diinyadaki ilk evrensel ahlak standarti olma
6zelligine sahip bir belgedir.

Setas, stratejilerinde 6ncelikli olarak yer alan sosyal sorumluluk projesini bir kiltlir haline getirerek tim
paydaslari ile paylasan ve onlari gelistiren bir firma olma amaci ile 2012 yilinda SA 8000 basvurusunu
yapmisgtir.

Setas, gonillilik esasi ile bagvurdugu 2013 yilinda bu sireci basari ile tamamlayarak belgeyi hak
kazanmigtir.

Setas, sektériinde bu belgeye sahip tek firmadir.

Setas, SA 8000 belgesi ile mal ve hizmet Uretiminde etik unsurlari garanti altina alarak ¢alistigi tim
musteri, tedarikci ve paydaslarinin ¢calisma hayatina dair uygulamalarla ilgili sosyal sorumluluklarini
yerine getirmelerini saglamayi hedeflemektedir.




Benimle Cikar Misin?

Setas ekibinden olusan géndilli bir grup ile firsati olmayan veya sadece engeli nedeniyle génlince disari
cikamayan cocuklarin hafizalarinda yer edecek mutlu anlarin artmasini saglamak ve onlarin normal
bireyler oldugunu hatirlatmak igin génullli abi ve abla olmaya karar verdik.

Asansorli engelli ulasim araci ile giizel bir tanisma kahvaltisi yapabilecegimiz engellilerin girisi icin
uygun bir restorana gittik, glin boyu gezecegimiz i¢in siki bir kahvalti ettik ve bu arada birbirimizi tanidik.
Muzeye gittigimizde ise ayni sekilde sorunsuz hareket edebilecegimizi, sadece sandalye kullananlar icin
degil refakatcilerinin de hayatlarinin kolaylastinldigini gérdik. Cocuklar ilk defa geldikleri miizede her
seyi dikkatle ve neseyle incelerken, bol bol sohbet etme imkani bulduk. Hayata dair planlari neler, neler
basarmak istiyorlar hepsini konustuk. Hepsi gelece@e dair planlari ve bunlari basarmak igin umutlari olan
engel tanimayan caliskan, akilli, zehir gibi cocuklardi. Bizlerde onlarin bu umutlarini paylastik ve
glnimizu keyifli bir aksam yemegi ile tamamladik.
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Setas lyilik Pesinde Kostu

13 Kasim 2016 Vodafone Avrasya Maratonunda "Turkiye Omurilik Felglileri Dernegi"icin Setas olarak
iyilik pesinde kostuk. Setas kosuculari maratonu zamaninda tamamlayarak madalyalarini aldi.
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