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Hakkımızda

Setaş Colorcenter, 1966 yılında başlayan yaşamını renk bilgisi üzerine kurmuş bir kimya 

şirketidir. Tekstil sektörüne ürün tedariği ile yola çıkmış olup, ürün gamını Kağıt, Plastik ve 

Metal sektörleri için de boya, kimyasal ve özel efektler üreterek geliştirmiştir.

Avrupa ve Asya' yı birleştiren konumunun sağladığı ayrıcalık ile kültürler arası iletişimi 

doğru sağlayan Setaş Colorcenter, yurtiçinde ve yurtdışında kaliteli ve geniş ürün yelpazesi, 

hızlı lojistik ağı ve özenli teknik servisi ile tercih edilen bir üretici ve iş ortağıdır.

İlerlemesinde öncü olan teknik altyapısını, tüm sektörler için yapılan Ar-Ge çalışmalarını ve 

deneyimli araştırma ekibini Technology Center çatısı altında birleşterek multidisiplinler bir 

çalışma sistemi oluşturmuştur. Bu sistem ile müşterileriyle ortak projeler geliştirmeyi, 

üniversitelerle işbirliği içinde olmayı ve uluslararası araştırma projelerinde yer alarak inovatif

ve çevreci kefişler yapmayı amaçlamaktadır.

Setaş Colorcenter, faaliyet alanlarında Türkiye' de lider konumuna gelmiş olup, 

ürünlerini Orta Doğu, Asya, Avrupa, Afrika ve Güney Amerika bölgelerinde de 

pazarlamaktadır. Logistic Center bünyesinde işleyen "ithal ürünlerde antrepodan müşteriye 

doğrudan satış" ve "yerli üretim ürünlerinde yalın tedarik sistemi" uygulamaları ile yurtiçinde 

ve yurtdışında, hem rekabet gücünü arttırmış, hem de müşterilerine minimum stok maliyeti 

ve hızlı tedarik avantajı sağlamıştır.

Yönetim Kurulu Üyelerimiz

Burak Edil

Yönetim Kurulu Üyesi

Emine Sema Sükan

Yönetim Kurulu Üyesi

Mehmet Emre Şener

Yönetim Kurulu Başkanı
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DR MEHMET EMRE ŞENER

YÖNETİM KURULU BAŞKANI

1957 yılında Ankara’da dünyaya gelen, Mehmet Emre Şener orta öğretimini 1975 yılında Robert Kolej’ de tamamladıktan sonra, aynı yıl yüksek öğrenim için İngiltere-Bradford Üniversitesine gitmiştir. Boya 

kimyasalı dalında lisans öğrenimi ve doktora çalışması yapmıştır. Doktora sırasında 1-naphtylamine’nin kapling reaksiyonu sonucu elde edilen azodispers boyaların sentezi ile uğraşmıştır.

1985 yılında Türkiye’ye dönen Dr.Mehmet Emre Şener, Setaş Bayrağını babası Dipl. İng. Adnan Şener’den devr almış ve dispers boya araştırma geliştirme çalışmalarına başlamıştır. 1987 yılında doktora tez 

konusunu , kimya sanayine uygulayarak, Setapers adı ile Türkiye’ de ilk yerli dispers boya üretimini ve satışını gerçekleşmiştir.

1991 yılında iç ve dış Pazar talebini karşılamak amacı ile Çerkezköy tesislerinin inşaatını başlatmıştır. Araştırmacı ruhunu hiç bir zaman kaybetmeyen Mehmet Şener işletme içindeki makinelerin geliştirilmesi ve 

dizaynı için de yol gösterici olmuştur. 

1997 yılında selüloz elyafı için vat baskı boyalarını, nylon elyafı için asit ve metal kompleks boyalarını, 1998 yılında ise reaktif boyalarını tekstil sektörüne sunmuştur. 

2003 yılında yaptığı yeni yatırımlarla Masterbatch üretimini de Setaş bünyesine kazandırmıştır. Türkiye’ nin gelişmesinde önemi büyük olan Ar-ge çalışmalarına her zaman kendi bünyesinde yer veren bir kişi 

olmuştur. 1989 yılında halen Setaş Kimya’da genel müdür yardımcılığı ve satış grubu sorumlusu olarak görev yapan Fatma Şener ile evlenmiştir. Bu evlilikten 1992 yılında Emre, 1996 yılında ise Ege adlı iki 

erkek çocuğu dünyaya gelmiştir.

Dipl.Chem. E. SEMA SÜKAN

YÖNETİM KURULU ÜYESİ

21.04.1949 de Hereke’de doğdu. Orta öğrenimini Sankt Georg Avusturya Kız Lisesi Orta Okulu ve Avusturya Erkek Lisesi fen bölümünde tamamladı. 

1973 yılında İstanbul Üniversitesi Kimya Fakültesi’nden Kimyagerlik Diploması aldı.

İ.Ü. öğrenimi sırasında Mensucat Santral –Kazlıçeşme fabrikasında ve Setaş Kimya Sanayi A.Ş de staj gördü. 

Berlin Teknik Üniversitesi Kimya Fakültesinde Lisansüstü öğrenimi gördü, 

İndigo türevlerinden likit kristal boyaları diploma tezi yaptı ve Dipl.Chem. ünvanı kazandı.

1978-1979 yılları arasında T.U.Berlin Organik Kimya Bölümü araştırma görevlisi olarak çalıştı.

1981 yılında yurda dönerek aile şirketi Setaş Kimya Sanayi A.Ş’ de Ar-Ge laboratuarında çalışmaya başladı. Daha sonra İthalat bölümü Yöneticiliği, Genel Müdür Yardımcılığı yaptı. Halen Yönetim Kurulu üyesi 

olarak çalışmaya devam etmektedir.

Almanca ve İngilizce bilen Sema Sükan evli ve iki çocukludur.

BURAK EDİL

STRATEJİK PLANLAMA ve MALİ İŞLER DİREKTÖRÜ

1971 İstanbul doğumlu olan Burak Edil, orta ve lise öğrenimini Robert Kolejde tamamladıktan sonra İstanbul Üniversitesi İngilizce İşletme bölümünden mezun olmuştur. 

1993 yılında Arthur Andersen İstanbul ofisinin denetim bölümünde çalışmaya başlayan Edil, 1995 yılında İktisat Leasing’de çalışma hayatına devam etmiştir. 1996 -1997 yıllarında iş hayatına ara veren Edil, 

University of Wisconsin, Madison üniversitesinde MBA eğitimini tamamlamıştır. 1997 yılında Chicago merkezli Littelfuse Inc. firmasında finans bölümünde çalışmaya başlamıştır. 2002 -2005 yılları arasında 

Fortune 500 listesinde yer alan Hewitt Associates’da çalışan Edil, 2005 yılında Türkiye’ye dönerek aile şirketi olan Setaş Kimya San. A.Ş’de çalışmaya başlamıştır. Setaş Kimyada çeşitli pozisyon ve görevlerde 

yer alan Edil, 2010 yılından beri yönetim kurulu üyesi olarak görev almaktadır. 

Çok ileri düzeyde İngilizce ve orta düzeyde Fransızca bilen Edil, evli ve bir kız çocuk babasıdır.



Setalan Comfort 200

A moisture management finish to provide durable natural feel for polyester fiber

Polyester elyafa kalıcı doğal tutum veren nem kontrol apresi



B İ Z  K İ M İ Z ? • Müşteri odaklı ilkesini

• Bilgi ve inovasyon ile destekleyip

• Markamızın ve iş ortaklarımızın rekabet gücünü artıran

sürdürülebilir bir gelecek için çalışan KİMYA firmasıyız

G E L E C E K

H E D E F L E R İ M İ Z

• Renk bilgimizi

• POLİMER, KAPLAMA, TEKSTİL, KAĞIT sektöründe gelişen

makine teknolojileri ile birleştirip 4. SANAYİ DEVRİMİ’ ne 

uygun YÜKSEK KİMYA yaratmak

T E M E L

D E Ğ E R L E R İ M İ Z

• Etik değerlere uyum

• Müşteri Odaklılık

• Yeniliğe ve dönüşüme açıklık

• Ortak akıl ve bilgi paylaşımı

• Doğru planlama, doğru analiz

T E M E L

Ö Z E L L İ K L E R İ M İ Z

• Çalışma enerjimiz

• Bilgi ve tecrübe birikimimiz

• Takım çalışmamız

• Sürekli öğrenme isteğimiz

• Alçak gönüllü yaklaşımımız

Setaş Kimya

Gelecek Politikamız
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Amaçlarımız

Sürdürülebilir Karlı Büyüme

Marka ve Pazarlama

Operasyonel Mükemmellik

İnovasyon

Organizasyonel Gelişim Ve Kurumsal Altyapı

Sektörlerimizde yüksek katma değerli, yenilikçi 

ürünleri ve güvenilirliği ile bilinen, paydaşlarıyla 

büyüyen, kolay ulaşılabilir global bir firma olmak

Yerel gücümüzle yola çıkarak bilinirliği yüksek, 

sektörünü yönlendiren ve geliştiren, teknolojiyi ve 

sürdürülebilirliği ön planda tutan, global bir kimya 

markası olmak

Tedarik zinciri sürecini IT ve teknoloji altyapısı ile, 

minimum zaman ve maksimum verim ile, çevreye ve 

insana saygıyı ön planda tutarak kusursuz yöneten bir 

firma olmak

Gelişmiş pazarlardaki makine ve proses 

geliştiricilerinin yeni kimya arayışlarına cevap 

verecek çevreye ve insana duyarlı çözümler üretmek

Ortak kurum kültürünü ve genetiğini koruyarak, gelişime 

açık, firmanın stratejik hedeflerini içselleştirerek 

çalışanlara kendilerini firmanın iş ortağı olarak hissettiren 

bir ortam oluşturmak.



Setapers LSE

Low sublimation disperse inks for digital printing

Dijital baskı için düşük süblimasyonlu dispers baskı mürekkepleri
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Kilometre Taşlarımız

Sertifikalarımız

GOTS Organic 
Cotton

• Global Organik Tekstil 
Standardı (GOTS), 
kumaş ve tekstil 
ürünlerinin 
hammaddesi, üretimi, 
etiketlenmesi gibi tüm 
süreçlerini kapsayan, 
bu ürünlerin organik 
tekstile uygunluğunu 
garanti eden bir 
sertifikadır.

REACH – Ön 
Kayıt

• İnsan sağlığı ve çevreyi 
koruma amacıyla 
Avrupa birliğinin 
kimyasal maddeleri 
kontrol etmek için 
uyguladığı 
yönetmeliktir.

SA 8000

• Bu standart; işletmeleri, 
tedarikçileri ve bunlara 
bağlı tüm çalışma 
ortamlarının ve 
koşullarının iyi düzeyde 
olmasını amaçlar. 
Setaş, kimya 
sektöründe ilk ve tek 
SA 8000 belgesine 
sahip firmadır.

Blue Sign

• Bluesign çevre ve 
kaynak verimliliği, yeni 
ürün sentezi, yaşam 
döngüsü gibi her şeyi 
kapsar. Setaş Color
Center 2013 yılı 
Temmuz ayı itibari ile 
bluesign sistem 
partneri olmuştur.

Üçlü
Sorumluluk

• Üçlü Sorumluluk, 
Kimya Sanayi 
tarafından tüm 
dünyada İş Sağlığı ve 
Güvenliği, Çevre 
Koruma ve Teknik 
Emniyet konularında 
uygulanmakta olan 
bir taahhüt 
programıdır. 

ISO 9001 Kalite 
Yönetim Sistemi

• 1995 yılında 
ISO9001 Kalite 
Güvence 
Sertifikasını alan 
Setaş, kalite bilincini 
bütün birimlerinde 
öne çıkararak, 
tasarımdan satışa 
kadar her 
uygulamasına 
yaymıştır..

ISO 14001 
Çevre Yönetim 
Sistemi

• 2000 yılında alınan 
ISO14001 belgesi 
içeriği doğrultusunda 
ulusal ve uluslararası 
standartlara uygun 
çevre yönetim sistemi 
oluşturulmuş ve 
uygulanmaktadır.

ETAD

• Boya ve pigment 
endüstrisinin 
sürdürülebilir 
büyümesi için sağlık 
ve çevre otoriteleri ile 
işbirliği içerisinde 
olarak, üçlü sorumluluk 
ilkelerini destekler ve 
üyesi olan üreticiler 
arasında sağlık ve 
çevre konularında 
duyarlılığın ve 
işbirliğinin gelişmesi 
için çalışır.
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Denim Auxiliaries

Denim Kimyasalları



Genel Bakış

Setaş olarak 2015 yılında ülkemizde 34 şehir, dünyada 50 ülkeye satış yaptık. 

Fabrika-Çerkezköy     
Adres : Organize Sanayi Bölgesi Karaağaç Mah. 9.Sok. No:3 59520 

Kapaklı, TEKİRDAĞ 

Telefon: +90 (282) 758 18 23 (10 hat)

Fax : +90 (282) 758 18 32

E-mail : setas@setas.com.tr

İstanbul
Adres : Karanfil Sokak No: 18 34330 1.Levent-İSTANBUL

Telefon: +90 (212) 270 20 72

Fax : +90 (212) 279 56 68

E-mail : setas@setas.com.tr 

Bursa
Adres : Demirtaş Dumlupınar Mah. Sanayi Sok. No: 60/4 Osmangazi 

- BURSA

Telefon: +90 (224) 262 58 80

Fax : +90 (224) 262 58 83

E-mail : bursa@setas.com.tr

Denizli
Adres : Dokuzkavaklar Mah. 2186 Sok. No:3 DENİZLİ

Telefon: +90 (258) 268 65 13

E-mail : denizli@setas.com.tr

Gaziantep
Adres : 4. Organize Sanayi Bölgesi 83401 Cad. No:7 Şehitkamil -

Gaziantep

Telefon: +90 (342) 357 07 97

Fax : +90 (342) 357 07 98

E-mail : antep@setas.com.tr

Setacoat
Adres : Çerkezköy Organize San. Bölgesi İsmet Paşa Mah. 2.sok. 

No:7 59520 Kapaklı / Tekirdağ / Türkiye 

Telefon: +90 282 758 17 85

E-mail : setacoat@setas.com.tr
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Setaş hem yurtiçinde hem de yurtdışında müşteri beklentilerini hızlı ve doğru 
karşılayabilmek için lokal ofisler, acentelikler ve distribütörlükler aracılığı ile pazarlama 
ve satış ağını organize etmiştir.

Bölge satış merkezlerindeki tekstil veya kimya mühendisi satış yetkilileri satış ve 
uygulama amaçlı çalışmaları yaparken, işletme denemeleri için teknik servis kadrosu 
yeni ürün denemelerinden, proses geliştirme çalışmalarına kadar her türlü konuda 
müşterilere destek vermektedir. Bunun dışında Technology Center bünyesinde bulunan 
laboratuvarlarda müşterilerden gelen test ve analiz talepleri değerlendirilmekte ve en 
kısa sürede sonuçlandırılmaktadır.

Geniş ürün gamı, 1966’dan beri geliştirdiği kimya bilgi birikimi ve ileri üretim kabiliyetinin 
yanında, satış ekibinin müşterilerine sunduğu ticari ve teknik desteği sayesinde Setaş
Türkiye pazarında en önemli üretici ve tedarikçi olma konumunu uzun yıllardır 
sürdürmektedir.

Müşteri Odaklı Anlayışımız

Müşteri Memnuniyeti Anketi Sonuçları-2015

Setaş her yıl müşterilerine daha iyi hizmet verebilmek için müşteri memnuniyet 

anketi yapmakta ve sonuçlara göre kendini sürekli geliştirmektedir. 

Genel Müşteri Memnuniyeti

88
Teslimat Memnuniyeti

85

Ulaşılabilirlik

92Satış Öncesi ve 

Sonrası Teknik 

Destek

88

91
GüvenilirlikSetaş’ı Tavsiye Etme

89
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Setalan SD

Color deepening agent for polyester fabrics in black and navy colors

Siyah ve lacivert renkli polyester kumaşlarda renk derinleştirme apresi



Setaş Kimya olarak 2014 yılında kurulan Color Center laboratuvarımız ile

perakendecilere ve markalara çeşitli renk seçeneklerinin yanında, uzman kadromuz ve

teknik servisimiz ile danışmanlık, eğitim hizmetleri, sürdürülebilir ve ekolojik tekstil

çözümleri sunmaktayız.

Setaş Color Center 2015 yılında da yerli markalara aşağıdaki iş paketlerini kapsayacak

şekilde hizmetlerine devam etmiştir.

1. Teorik ve pratik eğitimler düzenlemek

2. Teknik servis desteği sağlamak

3. Müşteri talepleri doğrultusunda kalite kontrol testleri

4. Özelleştirilmiş ürünler sunmak

5. Çevre odaklı çözümler sunmak

Pazarlama Faaliyetleri

TTTSD Dergisi 2015 Mart 7. Sayı 

Broşürlerimiz

e-bültenlerimiz

Kataloglarımız
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Setaş Technology Center İş Birlikleri

• 9 Eylül Üniversitesi Tekstil Mühendisliği Bölümü

• NKÜ Tekstil Mühendisliği Bölümü

• NKÜ Çevre Mühendisliği Bölümü

• İstanbul Üniv. Kimya ve Kimya Mühendisliği Bölümleri

• Yıldız Teknik Üniv. Kimya Bölümü

• İTÜ Tekstil Tasarım Fakültesi Tekstil Müh.Bölümü

• İTÜ Çevre Mühendisliği Bölümü

• Karadeniz Teknik Üniversitesi Orman Endüstri Müh. Bölümü

Technology Center
Bilim Teknoloji Sanayi Bakanlığı tarafından yıllık veri bazında değerlendirilen 2015 yılı 
performans endeksi çalışmasında Setaş Arge Merkezi genel değerlendirmede 29., Kimya 
Sektörü Arge Merkezleri sıralamasında ise 3. Sırada yer almıştır.

2014 yılında 58. sırada olan Setaş Arge Merkezi, 2015 yılında 29. sıraya yükselmiştir.

Kimya Sektörü Ortalama Puanı ve Sıralamadaki Yeri

Endekse dahil edilen tüm Ar-Ge Merkezleri (AGM) Ortalama Puanı 

ve Sıralamadaki Yeri 

2015
endeks 

puanı

9 

AGM
37,13

Puan
3.
Sıra

127 

AGM
38,37

Puan

29.
Sıra

43,23

Proje Tipi

2015 Yılında 

Tamamlanan

Proje Sayısı

Devam Eden 

Proje Sayısı

2015 Yılında 

Toplam 

Çalışılan Proje 

Sayısı

Tübitak 2 8 10

AB 1 3 4

Santez - 2 2

Özkaynak 16 24 40

Toplam 19 37 56
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Setalan SLP

Disperse dyes crystallization inhibitor for Chromojet, printing system

Chromojet baskı sistemleri için dispers boya kristalizasyon önleyici



Setaş, Kasım 2015’de 1951 yılından bu yana 4 yılda bir düzenlenen ve dünyanın en önemli tekstil ve 

hazır giyim makinaları fuarı olma özelliğini taşıyan ITMA fuarındaydı.

ITMA, yenilikçi ve geleneksel tekstil malzemeleri için kullanılan en son teknolojileri, 12-19 Kasım 2015 

tarihleri arasında İtalya’nın Milano kentinde 1.600 firmanın katılımı ile dünyanın 147 ülkesinden gelen 

yaklaşık 123.000 ziyaretçiye sundu.

Elyaf üretiminden, tekstil geri dönüşüm sektörüne kadar tüm sektörlerde yaşanan yeniliklerin yer aldığı 

fuarda, en çok ilgiyi dijital baskı holü gördü. Setaş dijital baskı holünde yenilikçi ürünleri ile yerini aldı.

ITMA 2015’in sürdürülebilir yenilikler temasına uygun olarak, su ,enerji ve maliyet tasarrufu sağlayan ve 

aynı zamanda atık yükünü azaltan dijital baskı, halı ve teknik tekstil alanındaki en yenilikçi ve 

çevreci ürünlerini ziyaretçilerine sundu.

Fuarda 50’nin üzerinde ülke ve 250’nin üzerinde şirket standımızı ziyaret etmiştir.

Ziyaretçi ülkeler arasında İtalya, İspanya, Brezilya, Almanya, Fransa, Bangladeş, Pakistan, Portekiz, 

Mısır, Hindistan, İran, Meksika, İsrail, Güney Afrika, Özbekistan, Rusya ve Tunus vardı.

ITMA 2015

Fuarda ziyaretçilerimiz tarafından ilgi gören yenilikçi ürünlerimiz;

-Setapers LSE inks

-Setapers Liquids

-Combiprint PP7

-Setalan SLP

-Setalan ECO Bleach

-Setalan Comfort 200

-Setapret FC 6

-Setalan SD



Tekstil Teknolojisi ve Kimyasındaki Gelişmeler Sempozyumu’nun 15.si Ekoloji, Ekonomi, Verimlilik ve İnsan teması ile TMMOB Kimya Mühendisleri ve TMMOB Tekstil Mühendisleri 
Odaları tarafından 14-16 Mayıs 2015 tarihlerinde Bursa Akademik Odalar Birliği (BAOB) Yerleşkesi’nde düzenlendi. Sempozyumda ‘Polyester Elyafta Baskı ve Konfor Üzerine İki Ürün ‘ 
adlı sunumumuzu gerçekleştirdik.

15. Tekstil Teknolojisi ve Kimyasındaki Gelişmeler Sempozyumu

18



Setapret FC 6

Durable water repellent with C6 fluoro carbon technology

C6 floro karbon teknolojisi ile kalıcı su itici



İnsan Kaynakları Politikamız 

Setaş, yetenekli insan gücünün global rekabet ortamında kalıcı üstünlük sağlayacağına 
inanır.

Bu amaçla, takım çalışmasına inanan, müşteri odaklı davranışlarla yürüttüğü görev ve 
sorumluluklarda her zaman dürüst ve şeffaf olan, kendisini sürekli geliştiren, yenilikçi ve 
yaratıcı fikirler üreten, cesur, tüm bunları geliştirirken çevre ve topluma karşı duyarlı 
hareket eden dinamik bir insan kaynakları yapısı hedeflemektedir.

Adalet ve samimiyeti çalışanlarla ilişkilerinin temeline yerleştiren Setaş, tüm IK 
politikalarını aşağıdaki ilkeler üzerine kurmuştur.

Doğru İşe Doğru İnsan

Performans ve Yetkinliklere Bağlı 

Ücretlendirme

Başarıya Bağlı Değerlendirme

Herkes için Eşit Fırsat
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G

Ortalama 

Eğitim Saati

34

Çalışan 

Memnuniyeti 

Endeksi (%)

% 91 oranında katılım

74 .
Personel Devir 

Hızı (%)

17

Beyaz Yaka 

Çalışan Oranı 

(%)

65

Kadın Çalışan 

Oranı (%)

Yönetici ve üzeri kadrosunda

34
Lisans ve Üstü 

Çalışan Oranı (%)

37

İnsan Kaynakları 2015 Göstergeleri

*:2014 verilerini göstermektedir .

72*

16*

19*

65*

35*

35*



İş Sağlığı ve İş Güvenliği

İSİG Hedeflerimiz
Öncelikli İSİG Hedefimiz ‘’0’’ iş kazası ve de İSİG Performansımızın artması için İSİG 

kültürünün tüm çalışanlar tarafından benimsenmesidir.

Firmamızda her yıl İSİG eğitimleri IK ve İSİG birimi tarafından planlanır ve 

uygulamaya alınır.

İSİG eğitim konu başlıklarımız;

• Temel İsig Mevzuatı

• Temel Yangın Eğitimi

• Kimyasal Maruziyet Eğitimi

• Seveso Hazop-Bow-Tie-

• Çok Tehlikeli İşlerde Mesleki Eğitim

• Acil Durum Müdahale Ekibi Eğitimi

• Genel İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği Eğitimi

• Laboratuar Çalışmalarında İsg Eğitimi

• Koruyucu Malzeme Kullanımı

• Fabrika Yangın & Boşaltma  Tatbikatı

• Hijyen

• İlkyardım

• Risk değerlendirmesi

• İsig mevzuatı

• Çalışma izin sistem uygulamalrı

• Meslek Hastalığı

• Toksikoloji

• Ergonomi-Hastalıklardan Korunma Yolları

• Temel Sağlık Bilgileri

• Acil Durumlarda İzlenecek Yol Talimatı

• İç Yönetmelik

• İş kazası sonrası yenileme eğitimleri

Rakamlarla İSİG performansımız

2012 2013 2014 2015

Kaza Sıklık Oranı 11,68 12,68 9,12 15,14

Kaza Ağırlık Oranı 43,39 372,02 177,10 106,01

İş Kazası 14 10 9 12

Hafif Yaralanma 15 10 6 13

Ucuz Atlatma 7 3 3 3

Kayıp Gün

Sayısı
26 264 136 84

KSO=Toplam Kaza Sayısı / Toplam insan saat çalışma sayısı x 1000000 

KAO= Kazalardan dolayı toplam kayıp gün sayısı / toplam insan saat çalışma sayısı x 1000

Kimya sektörü kaza sıklık oranı ortalama 14’tür. 

Ort. İsig

eğitim saati
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Setalan ECO Bleach

Low temperature bleaching system

Düşük sıcaklıkta kasar sistemi
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Birgül Oflazca Bilgi Üniversitesi MBA

Savaş Sümbül Anadolu Üniversitesi İŞLETME

Hüseyin Yılmaz Kilis 7 Aralık Üniversitesi Yüksek Lisans KİMYA

İsmail Yakın İstanbul Üni. Yüksek Lisans KİMYA

Biler Kimençe Anadolu Üniversitesi DIŞ TİCARET

E.Aslı Öztürk Bilgi Üniversitesi MBA

Çağlar Arslan Bilgi Üniversitesi MBA

Meryem Bektaş Bilgi Üniversitesi MBA

Yüksel Barış Bilgi Üniversitesi MBA

2015 Mezunlarımız
Yoğun iş temposu ve özel yaşantılarına rağmen, 

büyük bir özveri ile eğitimlerini tamamlayan çalışanlarımız ile gurur duyuyoruz.

Kariyer Planı
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Kurum İçi Sosyal İletişim Portali setasakademi.com

Web tabanlı ve mobil cihaza uyumlu, kolay kullanılabilir alt yapısı ile doküman yönetimi, 
etkinlikler, duyurular, haberler, fotoğraf ve video galerisi, profil sayfası, mesajlaşma, anketler, 
gibi bir çok özellikteki bilgiye kolay ve hızlı erişimi sağlayan setasakademi Portalimizi 
Temmuz 2015’ te çalışanlarımızın hizmetine sunduk.

Portalimiz:

• Çalışanlarımız arasında iletişim ve etkileşimi geliştirmek amacıyla geliştirilmiştir

• Kurum içinde motivasyonu arttırmak ve çalışanların gelişimlerine yardımcı olabilecek 
çeşitli faaliyet ve bilgiyi paylaşmanın, en hızlı ve en kolay yoludur.

• Çalışanlarımızın iş ortamında sosyal yaşantılarında yaşam kalitesini arttırmak ve onlara 
kurumumuzda çalışmanın ayrıcalığını hissettirmek için önemli bir araçtır.

setasakademi.com Modüllerimiz
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Setapers

Disperse liquid dyes for Chromojet printing system

Chromojet baskı sistemi için sıvı dispers boyalar



Setaş Kimya’dan oluşturduğumuz bir gönüllü grubu ile fırsatı olmayan veya sadece engeli 
nedeniyle gönlünce dışarı çıkamayan çocukların hafızalarında yer edecek mutlu anların 
artmasını sağlamak ve onların normal bireyler olduğunu hatırlatmak için gönüllü abi abla 
olmaya karar verdik.

Asansörlü engelli ulaşım aracı ile güzel bir tanışma kahvaltısı yapabileceğimiz tekerlekli 
sandalyeler için uygun bir restorana gittik, gün boyu gezeceğimiz için sıkı bir kahvaltı ettik 
bu arada birbirimizi tanıdık. Müzeye gittiğimizde ise aynı şekilde sorunsuz hareket 
edebileceğimizi sadece sandalye kullananlar için değil refakatçilerinin de hayatlarının 
kolaylaştırıldığını gördük. Çocuklar ilk defa geldikleri müzede her şeyi dikkatle ve neşeyle 
incelerken bol bol sohbet etme imkanı bulduk. Hayata dair planları neler, neler başarmak 
istiyorlar hepsini konuştuk. Hepsi geleceğe dair planları ve bunları başarmak için umutları 
olan engel tanımayan çalışkan, akıllı, zehir gibi çocuklardı. Bizlerde onların bu umutlarını 
paylaştık ve günümüzü keyifli bir akşam yemeği ile tamamladık.

Günün sonunda hepimiz çok eğlenmiştik ve mutluyduk, kendimizi 2. gezimiz için planlar 
yaparken bulduk.

Benimle Çıkar Mısın?

Sosyal Sorumluluk
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Ecological and Innovative Textile Chemicals

Ekolojik ve İnovatif Tekstil Kimyasalları



Çevre Politikamız

Çevre bilincinin çalışanlar arasında yaygınlaştırılması Uygulamaya koyulan standartlar ve iç eğitimlerle çalışanlarda çevreye duyarlılık algısını arttırılmaya 

çalışılmaktadır.

Çevre ile ilgili yasalara uygunluk Türkiye’deki Çevre ile ilgili yasalar takip edilerek faaliyetlere bu yasalara uygunluk sağlanmaktadır.

Ulusal ve uluslararası standartlara uygunluk 2000 yılında alınan ISO14001 belgesi içeriği doğrutlusunda çevre yönetim sistemi oluşturulmuş ve 

uygulanmaktadır.

Üçlü Sorumluluk İlkelerinin desteklenmesi Güvenlik, işçi sağlığı ve çevreyi koruma konusunda Dünya kimya sanayi’nin gönüllü eylem planı olan Üçlü 

Sorumluluk İlkeleri Setaş tarafından benimsenmiş olup bütün birimlerince desteklenmektedir.

Enerji tasarrufu uygulamalarının desteklenmesi Üretim proseslerinde iyileştirmeler yapılarak daha az enerji ve kaynak kullanımı sağlanmaktadır. Ayrıca şirket 

çalışanlarının kullanılan kağıttan, yakılan elektriğe kadar bireysel bazda enerji tasarrufu yönetimine katkısı 

sağlanmaktadır.

Atık Yönetimi Setaş üretiminden çıkan atıkların doğru şekilde bertaraf edilmesi için kendi arıtma tesisi ve içinde bulunduğu 

Organize Sanayi Bölgesi’nin arıtma hizmetinden faydalanmaktadır.

Organik tekstilin desteklenmesi GOTS (Global Organic Textile Standard) tarafından küresel olarak uygulanan standartlar konusunda tekstil 

üretim zincirinde yer alan bir birim olarak Setaş da üzerine düşen görevi yapmakta, gerekli koşulları 

sağlayarak ürünleri için GOTS’a uygunluk sertifkası vermektedir.

Tekstilde Oeko-Tex standartlarına uygun ürünlerin 

geliştirilmesi

Tekstil ürünlerinin ekolojik açıdan uygunluğunu sağlamak için üzerlerinde bulunan maddelere sınırlamalar 

getiren Eko-Tex standartları doğrultusunda Setaş ürünlerinde sınırlandırılmış hammaddeler kullanılmamakta 

veya sınırların dışına çıkılmamaktadır.
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Su Yönetimi

Su yönetimi kapsamında suyun verimli kullanılması çalışmalarının yanı sıra atık suyun 

yönetimi de oldukça önemli bir konudur. Faaliyetlerimiz sonrası ortaya çıkan endüstriyel ve 

evsel atık sular yönetmeliklerce belirlenmiş gereklilikler doğrultusunda  Kimyasal arıtma 

tesisimizde ön arıtma işlemine tabi tutulduktan sonra Ç.O.S.B. Merkezi Biyolojik Atık su 

Arıtma Tesisine gönderilmektedir. Atık suyumu Organize Bölge müdürlüğünün Biyolojik 

arıtma tesisine organize kanal sistemi vasıtasıyla aktarılır.

Suyun verimli kullanılması ve tasarruf edilmesi ile ilgili tüm çalışanlara ‘’çevre eğitimi’’ 

başlığında eğitimler verilerek su tüketimlerimizde yaklaşık % 5 lik düşüşler sağlanmıştır. 

Atık Yönetimi
Üretim sürecinde oluşan atıklarımız için uygun atık kutuları yerleştirilerek tehlikeli atık ayırımı 

sağlanmış ve bertaraf edilmek üzere lisanslı bertaraf firmaları ile gerekli sözleşmeler yapılarak 

sürdürülebilirliği sağlanmıştır.

224.389
221.840

208.946 209.215

2012 2013 2014 2015

m3

% 5

Atık Tipi 2012 2013 2014 2015

Geri kazanım 

yapılan tehlikeli 

atık (ton)

599 594 527 297

Geri kazanım 

yapılan 

tehlikesiz atık 

miktarı (ton)

5 5 10 8

Bertaraf edilen 

tehlikeli atık

miktarı (ton)

216 141 691 700

Piyasaya

sürülen MB PP 

atık (ton)

1.367 3.095 4.954 12.065

Piyasaya 

sürülen karton 

sayısı
170.988 226.543 234.336 228.945
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