Setas

COLORCEMTER

Sosyal Sorumluluk Politikasi

Tiim siireglerimizin her asamasinda “Once insan” prensibi ile hareket eden sirketimiz;
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Zorla ve zorunlu galistirmanin 6nlenmesi

Soézlesme ile baglanmis, zorla veya génulsiz isci ¢calistirmamayi

Cocuk isci calistirmanin 6nlenmesi

Cocuk ve geng isci galistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve 18 yas altinda is¢i ¢alistirmamayi
Disiplin / Kétii muamele ve Tacizin Onlenmesi

Her ¢alisanin kisiligine ve onuruna saygi géstermeyi, Kurumsal cezalandirma yapmamay!1, s6zlu, fiziksel veya
psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi,

Calisma Saatlerinin belirlenmesi

Calisma saatlerinin belilenmesinde yurirlikteki kanun ve ylikimltliklere, fazla mesaide goénallilik esasini,
Ucret ve ddemeler

Kanunlar ve toplu is s6zlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla ¢galisma ddemelerini yapmayi, ¢alisanlara
toplu is s6zlesmesinde belirlenmis olan sosyal yardimlari saglamayi, ILO standartlarina gore asgari gegim
standardini saglamayi

Ayrimciligin 6nlenmesi

Kisileri irk, dil, din, etnik kbken, siyasi gorus, renk, hamilelik, yas, medeni durum veya cinsiyet ayrimina gore
degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi ayrica Ucretlendirme, sosyal yardim ve terfileri de bu
dogrultuda gercgeklestirmeyi

is Saghgi ve Giivenliginin saglanmasi

Risk analizine dayali proaktif bir yaklasim benimsemeyi, tim caliganlarinin is saghgi is uygulamalarina katilimin
saglamayi ve g¢aliganlarin genel sagligini 6n planda tutan bir galisma sistemi benimsemeyi,

Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sdzlesme hakkina saygi gosterilmesi

iscilerin yetkili sendikasiyla toplu pazarlik yapma hakkina saygi géstermeyi,

Cevre kirlenmesinin énlenmesi

Yurirlikteki gevre mevzuatina uymayi, Cevre boyutlari ve etki degerlendirmesine dayali olarak gevre kirlenmesini
onlemeyi ve kirliligi kaynaginda azaltmayi,

Gumriik mevzuatina uygunluk

Gumrdk ile ilgili yararltkteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla bagdasan ve urettigi
drtnlerin yasadisi sevkiyatini énleyecek tedbirler almayi,

Giivenlik 6nlemleri almay:

Yuklemelerinde, guvenligi ihlal edecek nitelikteki bildirimsiz mallarin (uyusturucu, patlayici, biyolojik madde ve
kacak mallar) bulunmamasini saglamayi,

Tedarikgilerle iligkiler

Calistig tedarikgi firmalarin Sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, degerlendirme sonugclarini aksiyon
planlariile iziemeyi ve sosyal uygunluk diizeylerini kademeli olarak yikseltmeyi,

Yonetim sistemi

Setas Ust yonetimi, israf ve kirliligin 6nlenmesi, gevre, kalite ve is saghdi ve is guvenliginin birbiri ile entegre
olmus sistemler olarak surekli gelistirilip uygulanmasi c¢alisanlarin tam katihmi ile gerceklestirecegi icin,
egitim ve motivasyona buyuk 6nem vermekte ve kaynak ayirmaktadir. Sosyal performans takimi yardimiyla
sikayet yonetimi ve risk degerlendirmesi uygulamalarini stirdirmeyi, Herhangi bir i¢ ve dis sikayetlerinde sikayet
eden kisiye olumsuz davranmamayi ve misilleme yapmamayi, Sosyal uygunluk, is saghigi ve is glivenligi ve gevre
yonetimi faaliyetlerini yururlikteki kanun ve ydnetmelikleri, musterilerin isyeri davranis kurallarina ve goénullu
olarak uygulanan SA 8000-2014 yonetim sistemi standardina uygun bir yonetim sistemi gatisi altinda yuritmeyi,
devamlihdini saglamayi ve surekli gelistirmeyi ,

taahhit eder.
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